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* A torvényt az Orszaggyllés a 2011. december 13-i tilésnapjan fogadta el.

] ~ ELSORESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

|. FEJEZET
BEVEZET® RENDELKEZESEK

1. Atorvény célja
1.8
E torvény a tisztességes foglalkoztatds alapvetdé szabalyait allapitia meg a
vallalkozas és a munkavallalas szabadsaganak elve szerint, tekintettel a munkaltato
és a munkavallalé gazdasagi, valamint szocialis érdekeire.

2. Atorvény hatalya

2.8

(1) E torvény hatalya

a) a munkaltatora,

b) a munkavallaléra,

c) a munkaltatéi erdek-képviseleti szervezetre,
d) az Gzemi tanacsra, valamint

e) a szakszervezetre

terjed ki.

(2) E térvény

a) XVI. fejezetét a kolcsonvevoére,

b) XVII. fejezetét az iskolaszdvetkezet altal nyujtott szolgaltatas jogosultjara
alkalmazni kell.

3.8

(1) E torvény rendelkezéseit a nemzetk6zi maganjog szabalyaira tekintettel kell
alkalmazni.

(2) E torvényt — eltéré rendelkezés hianyaban — akkor kell alkalmazni, ha a
munkavallalé a munkat rendszerint Magyarorszagon végzi.

(3) E torvény XIX. és XX. fejezetét alkalmazni kell, ha a munkaltaté székhelye vagy
onallé telephelye Magyarorszag teriiletén van.

4.8

A tizennyolcadik életévét be nem toltétt szemeély nem munkaviszony keretében
torténd foglalkoztatdsara e torvénynek a fiatal munkavallalora vonatkozo
rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

3. Ertelmezési alapelvek

5.8
(1) E torvény rendelkezéseit Magyarorszag és az Eurdépai Unié jogrendjével
0sszhangban kell értelmezni.



(2) A jogrdl lemond6 vagy abbdl engedd nyilatkozatot nem lehet kiterjesztéen
ertelmezni.

4. Altalanos magatartasi kovetelmények

6. 8

(1) A munkaszerz6dés teljesitése soran — kivéve, ha torvény eltéré kdvetelmeényt ir
elé — agy kell eljarni, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.

(2) A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemiiség és a
tisztesség elvének megfeleléen kell eljarni, tovabba kdlcséntsen egyutt kell mikodni
és nem lehet olyan magatartast tanusitani, amely a masik fél jogat, jogos érdekét
serti.

(3) A munkaltatd a munkavallal6 érdekeit a méltanyos mérlegelés alapjan kételes
figyelembe venni, a teljesités modjanak egyoldali meghatarozasa a munkavallalonak
aranytalan sérelmet nem okozhat.

(4) Az e torvény hatalya alad tartozok kotelesek egymast minden olyan tényrél,
adatrél, korulményrél vagy ezek véltozaséarol tajékoztatni, amely a munkaviszony
létesitése, valamint az e torvényben meghatarozott jogok gyakorlasa és a
kotelezettségek teljesitése szempontjabdl Iényeges.

7.8

Tilos a rendeltetésellenes  joggyakorlas. E  torvény  alkalmazasaban
rendeltetésellenes a jog gyakorlasa kulondsen akkor, ha az masok jogos érdekeinek
csorbitasara, érdekérvényesitési lehet6ségeinek korlatozasara, zaklatasara,
véleménynyilvanitdsanak elfojtdsara irdnyul vagy ehhez vezet.

8.8

(1) A munkavallalo a munkaviszony fennallasa alatt — kivéve, ha erre jogszabaly
feljogositia — nem tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaltatéja jogos
gazdasagi érdekeit veszelyeztetné.

(2) A munkavallal6 munkaidején kivil sem tanusithat olyan magatartast, amely —
kulonésen a munkavallal6 munkakorének jellege, a munkaltatd szervezetében
elfoglalt helye alapjan — kozvetlenil és ténylegesen alkalmas munkéltatoja jo
hirnevének, jogos gazdasagi eérdekének vagy a munkaviszony céljanak
veszélyeztetésére. A munkavallalé magatartdsa a 9. § (2) bekezdésében foglaltak
szerint korlatozhatd. A korlatozasrol a munkavallalot irasban el6zetesen tajékoztatni
kell.

(3) A munkavallalé véleménynyilvanitashoz valo jogat a munkaltaté jo hirnevét, jogos
gazdasagi és szervezeti érdekeit sulyosan sérté vagy veszélyeztet6 mdodon nem
gyakorolhatja.

(4) A munkavallalé kételes a munkaja soran tudomasara jutott tzleti titkot megdbrizni.
Ezen tiimenden sem kodzolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore
betoltésével oOsszeflggésben jutott a tudomaséara, és amelynek kozlése a
munkaltatora vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat. A titoktartas
nem terjed ki a k6zérdek( adatok nyilvanosségara és a kozérdekbdl nyilvanos adatra
vonatkozO, torvényben meghatarozott adatszolgaltatdsi és  tajékoztatasi
kotelezettségre.
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5. Aszemélyhez f (iz6d6 jogok védelme

9.8

(1) Az e torvény hatédlya ala tartozok személyhez f(iz6d6 jogait tiszteletben kell
tartani.

(2) A munkavallalo személyhez f(iz6d6 joga akkor korlatozhatd, ha a korlatozas a
munkaviszony rendeltetésével kozvetlenil 6sszefliggd okbdl feltétlenll sziikkséges és
a cél elérésével aranyos. A személyhez fiz6d6 jog korlatozasanak maodjarol,
feltételeirdl és varhato tartamarol a munkavallalot el6zetesen tdjékoztatni kell.

(3) A munkavéllalo a személyhez fliz6d6 jogardl altalanos jelleggel elére nem
mondhat le. A munkavéllalé6 személyhez f(iz6d6 jogardl rendelkezé jognyilatkozatot
ervényesen csak irasban tehet.

10. §

(1) A munkavallalotol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd,
amely személyhez fliz6d6 jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése
vagy megsziinése szempontjabdl 1ényeges. A munkavallaléval szemben csak olyan
alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato, amelyet munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly ir
el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott jog
gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében szilkséges.

(2) A munkaltaté koteles a munkavallalot tdjékoztatni személyes adatainak
kezelésérél. A munkéaltatd a munkavallaléra vonatkozo tényt, adatot, véleményt
harmadik személlyel csak torvényben meghatarozott esetben vagy a munkavallalo
hozz4jarulasaval kézdlhet.

(3) A munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségek teljesitése céljabol a munkaltaté a
munkavallalé személyes adatait — az adatszolgéaltatas céljanak megjel6lésével,
torvényben meghatarozottak szerint — adatfeldolgozé szamara éatadhatja. Errél a
munkavallalét el6zetesen tajekoztatni kell.

(4) A munkavallalora vonatkozé adatok statisztikai célra felhasznalhatok és
statisztikai célu felhasznalasra — hozzajarulasa nélkil, személyazonositasra
alkalmatlan médon — atadhaték.

11.8

(1) A munkaltat6 a munkavallalot csak a munkaviszonnyal 6sszefiiggé magatartasa
korében ellendrizheti. A munkéltatd ellenérzése és az annak soran alkalmazott
eszk6zok, modszerek nem jarhatnak az emberi méltdsdg megsértésével. A
unkavallalé6 maganélete nem ellenérizhet6.

(2) A munkaltatd elb6zetesen tajékoztatia a munkavallalét azoknak a technikai
eszkdzoknek az alkalmazéaséarol, amelyek a munkavallalo ellenérzésére szolgalnak.

6. Az egyenl 6 banasmadd kdvetelménye

12. 8

(1) A munkaviszonnyal, igy kulonésen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé
bandsmaod kovetelményét meg kell tartani. E kévetelmény megseértésének orvoslasa
nem jarhat mas munkavallalé joganak megsértésével vagy csorbitasaval.

(2) Munkabérnek mindsil az (1) bekezdés alkalmazdsaban minden, a munkaviszony
alapjan kozvetlenul vagy kbzvetve nyujtott pénzbeli és természetbeni juttatas.




(3) A munka egyenlé értékének megallapitasanal kilonésen az elvégzett munka
természetét, minésegét, mennyiségét, a munkakorilményeket, a szikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felelésséget,

a munkaeré-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

7. A munkaviszonyra vonatkozo szabaly

13. 8

E torvény alkalmazasaban munkaviszonyra vonatkoz6 szabdly a jogszabaly, a
kollektiv szerz6dés és az Uzemi megallapodas, valamint az egyeztetd bizottsagnak a
293. 8-ban foglaltak szerint kotelezé hatarozata.

Il. FEJEZET
A JOGNYILATKOZATOK

8. A megallapodas

14. 8
Az e torvényben szabalyozott megallapodas a felek koélcsonds és egybehangzé
jognyilatkozataval jon létre.

9. Az egyoldalu jognyilatkozat, nyilatkozat

15. 8

(1) Egyoldalu jognyilatkozatb6l csak munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban
meghatarozott esetben szarmazhatnak jogok vagy kotelezettségek.

(2) A munkaviszonyra vonatkozd szabalyban vagy a felek megallapodasaban
biztositott elallasi jog gyakorlasa a megallapodast a megkotésének idépontjara
visszamendleges hatallyal megszinteti. Elallas esetén a felek egymassal
elszamolnak.

(3) Az egyoldalu jognyilatkozatra a megallapodasra vonatkoz6 szabalyokat kell
megfelel6en alkalmazni.

(4) Az egyoldalu jognyilatkozat a cimzettel vald kozléssel valik hatalyosséa és — e
torvény eltéré rendelkezésének hianyaban — csak a cimzett hozzajarulasaval
modosithatd, vagy vonhaté vissza.

(5) A megallapodas teljesitése soran tett, jognyilatkozathak nem minésulé
nyilatkozat, tovabba a munka iranyitasaval dsszefliggé munkaltatdi jognyilatkozat
tekintetében a 20-26. §-ban foglalt rendelkezéseket kell megfelel6en alkalmazni.

10. A kotelezettségvallalas

16. §

(1) Egyoldala kotelezettségvallalas (a tovabbiakban: kotelezettségvallalas) alapjan a
jogosult elfogadasara tekintet nélkil kovetelhet6 a vallalt kotelezettség teljesitése. A
munkavallalé érvényesen csak munkaviszonyra vonatkoz6 szabdly kifejezett
rendelkezése alapjan tehet kotelezettségvallalast tartalmazo jognyilatkozatot.

(2) A kotelezettségvallalas a jogosult terhére modosithatd vagy azonnali hatallyal
felmondhatd, ha a jognyilatkozatot tevd koérulményeiben a kozlést kdvetéen olyan
Iényeges valtozas kovetkezett be, amely a kotelezettség teljesitését lehetetlenné
tenné vagy aranytalan sérelemmel jarna.




(3) A kotelezettségvallalasra egyebekben az egyoldalu jognyilatkozatra vonatkozo6
rendelkezéseket kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy a kotelezett nem
hivatkozhat jognyilatkozata hatalytalansagara, hogy a jogosulttal valé kozlés nem,
vagy nem szabalyszer(en tortént.

11. A munkaltatéi szabalyzat

17. 8

(1) A munkaltaté a 15-16. §-ban meghatarozott jognyilatkozatait altala egyoldaltan
megallapitott belsé szabalyzatban vagy egyoldalian kialakitott gyakorlat
érvényesitésével (a tovabbiakban egyltt: munkaltatdi szabalyzat) is megteheti.

(2) A munkaltatéi szabalyzatot k6zéltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokasos és
altaldban ismert médon kdzzé teszik.

12. A tajékoztatas

18. 8

(1) A jognyilatkozatra vonatkozd szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha
munkaviszonyra vonatkozd szabaly valamely fél szamara tajékoztatasi
kotelezettséget ir eld. A tdjékoztatast — munkaviszonyra vonatkozo szabaly eltérd
rendelkezése hianyaban — olyan idében és mdodon kell megtenni, hogy az lehetévé
tegye a jog gyakorlasat és a kotelezettség teljesitesét.

(2) A t4jekoztatast kozoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokasos és altalaban
ismert modon kdzzéteszik.

13. A feltétel

19. §

(1) A felek a megallapodas létrejottét, modositasat vagy megszinését jovébeli,
bizonytalan esemeénytél (feltétel) is fliggbévé tehetik. Nem kéthetd ki olyan feltétel,
amelynek alapjan a munkaviszony a munkavallalé6 hatrdnyara mdédosulna, vagy a
munkaviszony megsziinését eredményezne.

(2) Az ellentmondo, lehetetlen vagy értelmezhetetlen feltétel érvénytelen. A
megallapodast ilyen esetben ugy kell elbiralni, mintha a felek az adott feltételt nem
kotottek volna ki.

(3) A felek, amig a feltétel bekbvetkezése fluggbében van, kotelesek tartézkodni
minden olyan magatartastol, amely a masik fél feltételhez kotétt jogat csorbitana. A
feltétel bekdvetkezésére vagy meghidsulasara nem hivatkozhat a fél, ha azt vétkesen
maga okozta.

l. FEJEZET ,
A JOGNYILATKOZATOK MEGTETELENEK MODJA

14. A képviselet

20. 8

(1) A munkaltatd képviseletében jognyilatkozat tételére a munkaltatdéi jogkor
gyakorldja jogosult.

(2) A munkéltatoi joggyakorlas rendjét — a jogszabalyok keretei kozott — a munkaltato
hatarozza meg.




(3) Ha a munkaltatéi jogkoért nem az arra jogositott szemeély (szerv, testllet)
gyakorolta, eljarasa érvénytelen, kivéve, ha a jogkodr gyakorloja a jognyilatkozatot
jovahagyta. Jovahagyas hianyaban is érvényes a jognyilatkozat, ha a munkavallal6 a
koérilményekbdl alappal kovetkeztethetett az eljaré jogosultsagara.

(4) A munkaltaté akkor hivatkozhat arra, hogy képvisel6je jogkdreét tullépve jart el, ha
a munkavallalo a korualményekbdl nem kovetkeztethetett alappal az eljaré
jogosultsagara.

21. 8

(1) A munkavallalé a jognyilatkozatat személyesen teheti meg. Jognyilatkozatot
meghatalmazott képvisel6je utjan is tehet, az erre irAnyul6 meghatalmazast irasba
kell foglalni. Illyen meghatalmazas hianyaban is eljarhat a munkavallalo
képviseletében hozzatartozéja, amennyiben a jognyilatkozat megtételében a
munkavallalé akadalyozva van. Vita esetén az akadalyoztatas tényét igazolnia kell.
(2) A munkaltatonak a munkavallalé személyesen tett jognyilatkozatat kell figyelembe
vennie, ha a munkavallalé és az (1) bekezdésben emlitett képviseld jognyilatkozata
eltérnek.

(3) A munkavallalo, kivéve, ha a képviselet tartalma egyértelmien korlatozott, nem
hivatkozhat arra, hogy képvisel6je jogkorét tullépve jart el.

(4) A torvényes képvisel6 hozzajarulasa sziikséges a korlatozottan cselekvéképes
személy olyan jognyilatkozatdhoz, amely a munkaszerz6dés megkotésére,
modositasara, megszintetéseére vagy kotelezettségvallalasra iranyul.

(5) A cselekvékeéptelen személy nevében torvényes képviseldje tesz jognyilatkozatot.

15. Az alaki kotottség

22. 8

(1) A jognyilatkozatot — ha munkaviszonyra vonatkozé szabaly vagy a felek
megallapodasa eltéréen nem rendelkezik — alaki kotottség nélkil lehet megtenni. A
munkavallalé kérésére a munkaltatbnak a jognyilatkozatat akkor is irasba kell
foglalnia, ha az egyébként nem kotelezé.

(2) irasbelinek kell tekinteni a jognyilatkozatot, ha annak kdzlése a jognyilatkozatban
foglalt informacid valtozatlan visszaidézésére, a nyilatkozattevé személyének és a
jognyilatkozat megtétele iddépontjanak azonositdsara alkalmas elektronikus
dokumentumban (a tovabbiakban: elektronikus dokumentum) kertl sor.

(3) A megallapodast, ha irasba kellett foglalni, modositani vagy megszintetni csak
irdsban lehet.

(4) Az alaki kotottség megseértésevel tett jognyilatkozat — ha e torvény eltéeréen nem
rendelkezik — érvénytelen. Az érvénytelenség jogktvetkezménye nem alkalmazhato,
ha a jognyilatkozat a felek egyez6 akaratabol teljesedésbe ment.

(5) A munkaltatd az egyoldall jognyilatkozatat az e térvényben meghatarozott
esetben koteles irasban indokolni és az igény érvényesitésének maodjardl, és ha az
elévilési idénél rovidebb, annak hataridejérél a munkavallalét ki kell oktatni. A
hatarid6rél vald kioktatds elmulasztasa esetén hat hénap elteltével az igény nem
érvényesithetd.

(6) A jognyilatkozat irasba foglalasahoz kozokirat vagy teljes bizonyitd erejl
maganokirat szikséges, ha a fél (képvisel6) nem tud vagy nem képes irni vagy
olvasni.




23. 8

(1) A munkaltato kételes a megallapodas irasba foglalasarél gondoskodni és ennek
egy példanyat a munkavallalénak atadni.

(2) A megallapodasban meg kell jelélni a felek nevét, tovabba a megallapodas
teljesitése szempontjabdl Iényeges adatait.

16. A jognyilatkozat kdzlése

24. 8

(1) Az irasbeli jognyilatkozat akkor tekintheté k6zoltnek, ha azt a cimzettnek vagy az
atvételre jogosult mas személynek &tadjak, vagy az elektronikus dokumentum
részukre hozzaférhetévé valik. A kozlés akkor is hatalyos, ha a cimzett vagy az
atvételre jogosult mas személy az atvételt megtagadja vagy szandékosan
megakadalyozza.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenéen a postai szolgaltatdsokrél szélo
jogszabaly szerint tértivevény kilonszolgaltatassal feladott kildeménykeént
kézbesitett jognyilatkozatot,

a) ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy a kildemény atvételét
megtagadta vagy a cimzett &ltal bejelentett elérhetéségi cimen a kézbesités a
cimzett ismeretlensége vagy elkdltbzése miatt meghidsult, a kézbesités
megkisérlésének napjan,

b) egyéb esetekben az eredménytelen kézbesitési kisérlet, valamint az értesités
elhelyezésének napjat kovetd 6tdédik munkanapon

kézbesitettnek kell tekinteni.

(3) Az olyan jognyilatkozattal kapcsolatban, amely tekintetében e térvény alapjan
birésagi eljarasnak van helye, a (2) bekezdésben szabalyozott kézbesitési vélelem
megdontése irdnt az eljaras kezdeményezésével egyidejlileg, a kézbesitési vélelem
bealltardl valé tudomasszerzéstdl szamitott tizendt napon, de legkésdbb a vélelem
bedlltatdl szamitott hat honapon belll terjeszthetd elé kérelem a birésagnél. A
kézbesitési vélelem megdontésére egyebekben a polgari perrendtartasrol sz6lo
torvéeny rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni. A vélelem megdontése esetén

a birésagi eljaras kezdeményezéseére elbirt hataridét megtartottnak kell tekinteni.

(4) Vita esetén a jognyilatkozatot tevd felet terheli annak bizonyitasa, hogy a kozlés
szabalyszerlien megtortént.

17. A hatarid 6 és az id 6tartam szamitasa

25. 8

(1) A hataridé szamitasara a (2)—(6) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha
munkaviszonyra vonatkozé szabaly vagy a felek megallapodasa valamely
jognyilatkozat megtételére vagy egyéb magatartas tanusitasara hataridét ir el6.

(2) Napon, ha munkaviszonyra vonatkozo szabaly eltéréen nem rendelkezik, naptari
napot kell érteni.

(3) A hatarid6 szamitasa a hataridé megkezdésere okot ado intézkedést (esemenyt)
kovetd napon kezddédik.

(4) A hetekben megallapitott hataridé azon a napon jar le, amely elnevezésénél
fogva a kezd6 napnak megfelel. Hénapokban vagy években megallapitott hataridé
lejartanak napja az a nap, amely szamanal fogva a kezdd napnak megfelel, ha ez a
nap a lejarat honapjaban hianyzik, a hénap utols6 napja.




(5) A hataridé az utols6 napjanak végén jar le. A hataridé az altalanos munkarend
szerinti kdvetkez6 munkanap végeén jar le, ha az utols6 nap az altalanos munkarend
szerint heti pihené- vagy munkasziineti nap.

(6) A hataridét — e torveny eltéré rendelkezése hianyaban — akkor kell megtartottnak
tekinteni, ha a lejarat napjanak végéig a jognyilatkozatot kozlik vagy ezen idépontig
az egyeb magatartas tanusitasa megtorténik.

(7) A hataridé elmulasztasa akkor menthetd ki, ha a hataridét megallapito
munkaviszonyra vonatkozo6 szabaly ezt kifejezetten megengedi.

(8) A jognyilatkozatot, egyéb magatartast késedelem nélkil, szikség esetén az
egyébként nem a kotelezett altal viselendd koltségek megeldlegezésével kell
megtenni vagy tanusitani, ha munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly a jognyilatkozat
megtételére vagy az egyéb magatartas tanusitasara haladéktalanul kételezi a felet.

26. 8

A munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban vagy a felek megallapodasaban
meghatarozott, hataridének nem mindsulé idétartam szamitasara a 25. 8 (4)—(8)
bekezdése nem alkalmazhatd, az ilyen id6tartam szamitasanal a naptér az iranyado.

IV.FEJEZET
AZ ERVENYTELENSEG

18. A semmisség

27.8

(1) Semmis az a megéllapodas, amely munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyba Utkdzik,
vagy amely munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly megkerilésével j6tt létre.

(2) A szinlelt megallapodas semmis, ha pedig mas megallapodast leplez, azt a
leplezett megallapodas alapjan kell megitélni.

(3) A semmis megallapodas érvénytelen, kivéve, ha ahhoz a rendelkezést
megallapitd munkaviszonyra vonatkozé szabaly mas jogkdvetkezmeényt fliz. A
semmisségre az érdekelt hataridé nélkil hivatkozhat, a megallapodas semmisségét
a birésag hivatalbdl észleli.

19. A megtamadhatdsag

28.8

(1) A megallapodas megtdmadhato, ha a fél annak megkotésekor 1ényeges tényben
vagy korilményben tévedett, feltéve, hogy tévedését a masik fél okozta vagy azt
felismerhette, vagy, ha mindkét fél ugyanabban a téves feltevésben volt. Jogi
kérdésben valé tévedés cimén a megallapodast akkor lehet megtamadni, ha a
tévedés lényeges volt és a munkakdrében eljard jogi szakértd a feleknek egyuttesen
adott a jogszabalyok tartalmara nézve nyilvanvaldan téves tajékoztatast.

(2) Megtamadhat6 a megéllapodas akkor is, ha annak megtételére a felet jogellenes
fenyegetéssel vagy kényszeritéssel vették ra.

(3) A megéllapodast az thmadhatja meg, akit a jognyilatkozat megtételére jogellenes
fenyegetéssel, kényszeritéssel vettek ra, vagy az, aki tévedésben, téves feltevésben
volt.

(4) A megtamadas hatarideje harminc nap, amely a tévedés felismerésétdl vagy
jogellenes fenyegetés, kényszerités esetén a kényszerhelyzet megsziinésétdl




kezdddik. A megtdmadasi hataridére az elévilés szabalyai megfeleléen iranyaddk
azzal, hogy hat hénap elteltével a megtamadas joga nem gyakorolhato.

(5) A megtdmadasra iranyuld jognyilatkozatot a (4) bekezdésben meghatarozott
hataridon belll irasban kell a masik féllel kozélni.

(6) A sikeresen megtamadott megallapodas érvénytelen.

20. Az érvénytelenség jogkdvetkezménye

29. 8

(1) Az érvénytelen megallapodas alapjan Iétrejott jogviszonybol szarmazo6 jogokat és
kotelezettségeket ugy kell tekinteni, mintha azok érvényes megallapodas alapjan
allnanak fenn. Az érvénytelen megallapodas alapjan létrejott jogviszonyt — ha e
torvény eltéréen nem rendelkezik — a munkaltaté koételes haladéktalanul, azonnali
hatallyal megszlntetni, feltéve, hogy az érvénytelenség okat a felek nem haritjak el.
(2) A munkaltato koteles a munkavéllalonak annyi idére jar6 tavolléti dijat megfizetni,
amennyi a munkaltaté felmondasa esetén jarna, tovabba megfeleléen alkalmazni kell
a végkielégités szabalyait is, ha a munkaszerz6dés a munkaltaté oldalan felmerult
okbdl érvénytelen és azt az (1) bekezdés alapjan meg kell szintetni.

(3) Ha a megallapodas valamely része érvénytelen, helyette a munkaviszonyra
vonatkozo szabalyt kell alkalmazni, kivéve, ha a felek az érvénytelen rész nélkil nem
allapodtak volna meg.

(4) Az egyoldalu jognyilatkozat érvénytelensége esetén e jognyilatkozatbdl jogok és
kotelezettségek nem szarmaznak.

(5) A munkaviszony megszintetésére iranyulo jognyilatkozat érvénytelensége esetén
— a munkaltaté sajat jognyilatkozatanak sikeres megtamadasat kivéve — a 82—-84. §-
ban foglalt rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni.

30. 8
A megallapodas érvénytelenségébdl szarmazd kar megtéritésére a kartéritési
felel6sség szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

21. A polgari jogi szabalyok alkalmazasa

31.8

A jognyilatkozatokra egyebekben a Polgari Torvénykonyv XVII-XXII. fejezetének
rendelkezéseit kell megfelel6enalkalmazni, azzal, hogy a megallapodas birésagi uton
nem maédosithato.

MASODIK RESZ
A MUNKAVISZONY

V. FEJEZET
A MUNKAVISZONY ALANYAI

32.8
A munkaviszony alanyai a munkaltatd és a munkavallalo.

33. 8
Munkaltatd az a jogképes személy, aki munkaszerz6dés alapjan munkavallalot
foglalkoztat.




34.8

(1) Munkavéllal6 az a természetes személy, aki munkaszerzédés alapjan munkat
végez.

(2) Munkavaéllalé az lehet, aki a tizenhatodik életévét betodltdtte. Ettél eltéréen
munkavallalé lehet — az iskolai szinet alatt — az a tizenotodik életévet betoltott
tanuld, aki nappali rendszeri képzés keretében tanulmanyokat folytat.

(3) A gyamhatésag engedélye alapjan a jogszabalyban meghatarozott kulturalis,
mdvészeti, sport-, hirdetési tevékenység keretében a tizenhatodik életévét be nem
toltott szemely is foglalkoztathato.

JOE 4

22. Eltér 6 megallapodas

35.8
A 32-34. §-ban foglaltaktol eltérni nem lehet.

' ' VI FEJEZET ] ,
A MUNKALTATO SZEMELYEBEN BEKOVETKEZO VALTOZAS

36.8

(1) A gazdasagi egység (anyagi vagy nem anyagi eréforrasok szervezett csoportja)
jogugyleten alapulé atvételének idépontjaban fennall6 munkaviszonybol szarmazo
jogok és kotelezettségek az atadordl az atvevd munkaltatéra szallnak at.

(2) Felszamolasi eljarasban

a) az (1) bekezdésben,

b) a 37-40. §-ban,

c) a 66. § (3) bekezdésében,

d) a 228. § (4) bekezdésében,

e) a 229. § (4) bekezdésében, valamint

f) a 282. §-ban

foglaltak nem alkalmazhatok.

37.8

Az atadé munkaltatd az atszallast megel6z6en koteles tajékoztatni az atvevd
munkaltatot az atszallassal érintett munkaviszonyokbdl, valamint a versenytilalmi
megallapodasokbdl és a tanulmanyi szerz6désekbdl szarmazo jogokrdl és
kotelezettségekrdl. A tdjékoztatds elmaradasa az atvevé munkaltatéval szemben e
jogviszonyokbdl szarmazo igények érvényesitését nem érinti.

38. 8

(1) Az atvevd munkaltaté az éatszallast kovetd tizendt napon belil a munkaltato
azonositdé adatainak kozlésével koteles irasban tajékoztatni a munkavallalét a
munkaltatd6 személyében bekovetkezett valtozasrél, valamint a 46. 8 (1)
bekezdésében meghatarozott munkafeltételek valtozasarol.

(2) Amennyiben az atadé munkaltatonél — a 236. 8§ (1) bekezdésében meghatarozott
munkavallaléi Iétszam hianyaban — Gzemi tanacs nem miakodik és Gzemi megbizott
megvalasztasara sem kerilt sor, az atad6 vagy — a munkaltatok

megallapodasa alapjan — az atvevé munkaltato legkésébb az atszallast megelézéen
tizendt nappal koteles az érintett munkavallaldkat irasban t4jékoztatni

a) az atszallas idépontjarol vagy tervezett idépontjarol,
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b) az atszallas okardl,
¢) a munkavallalot érint6 jogi, gazdasagi és szocialis kovetkezmeényekrdl, valamint
d) a munkavallal6t érintd tervezett intézkedésrél.

39.8

Az atado és az atvevé munkaltatd egyetemlegesen felel az atszallast megel6zéen
esedékessé valt munkavéllaléi kovetelésért, ha a munkavallalé az igényét az
atszallast kovetd egy éven belll érvényesiti.

40. §

(1) A 70. 8-ban és a 77. §-ban foglalt rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni,
ha a munkavallal6 a munkaviszonyat felmondassal arra hivatkozva sziinteti meg,
hogy a munkaltatd6 személyében bekovetkezett véaltozas miatt a ra irdnyado
munkafeltételek Iényeges és hatranyos megvaltozasa kovetkeztében a
munkaviszony fenntartdsa szamara aranytalan sérelemmel jarna vagy lehetetlenné
valna.

(2) A munkavallalé az (1) bekezdés szerinti felmondast — a 67. 8§ (2) bekezdésében
foglalt szabalyok alkalmazaséaval — kételes megindokolni.

(3) A munkavallaldé az (1) bekezdés szerinti felmondas jogat a munkaltaté
szemelyében bekdvetkezett valtozas idépontjat koveté harminc napon beldl
gyakorolhatja.

23. Eltér 6 megallapodas

41. 8§ A 36-40. §-ban foglaltaktol a kollektiv szerzé6dés a munkavallalo javara térhet
el.

VIl. FEJEZET
A MUNKAVISZONY LETESITESE

24. A munkaszerz 6dés

42. 8

(1) A munkaviszony munkaszerzédéssel jon létre.

(2) A munkaszerz86dés alapjan

a) a munkavallalé koteles a munkaltaté iranyitasa szerint munkat végezni,
b) a munkaltatd koteles a munkavallalot foglalkoztatni és munkabért fizetni.

43. 8

(1) A munkaszerzédés — jogszabaly eltéerd rendelkezése hianyaban — a Masodik
Részben foglaltaktél, valamint munkaviszonyra vonatkoz6 szabélytdl a munkavallalé
javara eltérhet.

(2) Az eltérést az egyméassal Osszefliiggd rendelkezések 6sszehasonlitasaval kell
elbiralni.

44. 8

A munkaszerzddést irasba kell foglalni. Az irdsba foglalas elmulasztdsa miatt a
munkaszerz6dés érvénytelenségére csak a munkavallalé — a munkaba leépést kdvetd
harminc napon belil — hivatkozhat.
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25. A munkaszerz 6dés tartalma

45. §

(1) A munkaszerzédésben a feleknek meg kell allapodniuk a munkavallalo
alapbérében és munkakorében.

(2) A munkaviszony tartamat a munkaszerzédésben kell meghatarozni. Ennek
hianyaban a munkaviszony hatarozatlan idére jon létre.

(3) A munkavallalo6 munkahelyét a munkaszerzédésben kell meghatarozni. Ennek
hianyaban munkahelynek azt a helyet kell tekinteni, ahol munkgjat szokas szerint
végzi.

(4) A munkaviszony — eltér6 megallapodas hianyaban - Aaltaldnos teljes napi
munkaidében tortend foglalkoztatasra jon létre.

(5) A felek a munkaszerzédésben a munkaviszony kezdetétél szamitott legfeljebb
harom honapig terjedd probaid6t kothetnek ki. Ennél révidebb prébaidé kikdtése
esetén a felek a prébaidét — legfeljebb egy alkalommal — meghosszabbithatjak. A
prébaidé tartama a meghosszabbitasa esetén sem haladhatja meg a harom hénapot.

26. A munkaltato irasbeli tajékoztatasi kotelezetts  ége

46. 8§

(1) A munkaltato legkésébb a munkaviszony kezdetétdl szamitott tizendt napon belll
irasban tajékoztatja a munkavallalot

a) a napi munkaidéral,

b) az alapbéren tali munkabérrél és egyéb juttatasokrol,

c) a munkabérrél vald elszamolds maédjardl, a munkabérfizetés gyakorisdgéarol, a
kifizetés napjardl,

d) a munkakdorbe tartozo feladatokradl,

e) a rendes szabadsag mertékérdl, szamitasi modjarol és kiadasanak, valamint

f) a munkaltatéra és a munkavallaléra iranyadd felmondasi idé6 megallapitdsanak
szabalyairol, tovabba

g) arrol, hogy a munkaltato kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik—e, valamint

h) a munkaltatoi jogkor gyakorléjarol.

(2) Az (1) bekezdés a)-c), és e)-f) pontjaban el6irt tdjékoztatas munkaviszonyra
vonatkozo szabaly rendelkezésére torténd hivatkozassal is megadhato.

(3) Ha a munkaviszony tizenot nap eltelte el6tt megszinik, a munkéltatd az (1)
bekezdésben foglalt kotelezettségét a 80. 8§ (2) bekezdésében meghatarozott
idépontban koteles teljesiteni.

(4) A munkaltatd megnevezésének, lényeges adatainak, tovabba az (1)
bekezdésben meghatarozottak valtozasarél a munkavallalét a véltozast kovetd
tizen6t napon belll irasban tajékoztatni kell.

(5) Nem terheli a munkaltatét a tajékoztatasi kotelezettség — az (1) bekezdés h)
pontjat kiveve —, ha a munkaszerzédés alapjan

a) a munkaviszony tartama az egy honapot, vagy

b) a munkaidd a heti nyolc 6rat nem haladja meg.

47. 8

A tizen6t napot meghaladd kulféldon torténdé munkavégzés esetén — a 46. §-ban
foglaltakon tdalmenéen — a munkavallalot — legkésébb a kulfdldre valé kiutazast
megeléz6 hét nappal — irdsban tajékoztatni kell

a) a kulféldi munkavégzés helyerél, tartamarol,
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b) a pénzbeli és a természetbeni juttatasokrol,
c) a dijazas és egyéb juttatas pénznemeérdl, tovabba
d) a hazatérésre irAnyadd szabalyokrol.

27. A munkaviszony kezdete

48. §
A munkaviszony kezdetének napjat a munkaszerzédésben kell meghatarozni. Ennek
hianyaban a munkaviszony kezdete a munkaszerz6dés megkotését kovetd nap.

49. §

(1) A felek a munkaszerz6dés megkotése és a munkaviszony kezdetének napja
kozotti idészakban nem tanudsithatnak olyan magatartast, amely a munkaviszony
|étrejottét meghiusitana.

(2) Az (1) bekezdésben meghatérozott tartam alatt a munkaszerzédeéstdl barmelyik
fél eldllhat, ha a munkaszerz6dés megkotését kovetden kortlmenyeiben olyan
Iényeges valtozas kovetkezett be, amely a munkaviszony teljesitését lehetetlenné
tenné vagy aranytalan sérelemmel jarna.

28. Eltér 6 megallapodas

50. 8

(1) A felek megéllapodasa

a) a 42-44. §-ban, valamint

b) a 45. § (1) bekezdésében

foglaltaktol nem térhet el.

(2) Kollektiv szerzédés

a) a 42-44. §-ban, valamint

b) a 45. § (1)—(4) bekezdésében foglaltaktol

nem térhet el.

(3) Kollektiv szerz6dés a 46—47. §-ban foglaltaktél csak a munkavallalé javara térhet
el.

(4) Kollektiv szerzédés legfeljebb hat havi probaidét allapithat meg.

VIIl. FEJEZET
A MUNKASZERZODES TELJESITESE

29. Alapvet 6 kotelezettségek

51.8

(1) A munkaltaté kételes a munkavéllalét a munkaszerz6dés €s a munkaviszonyra
vonatkozo szabalyok szerint foglalkoztatni, tovabba — a felek eltér6 megallapodasa
hianyaban — a munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani.

(2) A munkaltaté kételes a munkavallalonak azt a koltségét megtériteni, amely a
munkaviszony teljesitésével indokoltan mertilt fel.

(3) A munkavallalét csak olyan munkara lehet alkalmazni, amely testi alkatara vagy
fejlettségére tekintettel ra hatranyos kovetkezményekkel nem jérhat.

(4) A munkaltaté biztositia az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeit. A munkaba lépést megel6zéen és a munkaviszony
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fennalldsa alatt rendszeres id6kozonként koteles ingyenesen biztositani a
munkavallalé munkakdri alkalmassagi vizsgalatat.

(5) A fogyatékossaggal él6 személy foglalkoztatdsa sordn gondoskodni kell az
esszerl alkalmazkodas feltételeinek biztositasarol.

(6) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben allapitsa meg a munkavallalo
munkaviszonnyal 6sszefliggé koltségeinek megtéritésére vonatkozo szabalyokat.

52. 8

(1) A munkavéllalé koteles a) a munkaltatdé altal el6irt helyen és idében munkara
képes allapotban megjelenni,

b) munkaideje alatt — munkavégzés céljabdl, munkara képes allapotban — a
munkaltato rendelkezésére alini,

c) munkajat személyesen, az altalaban elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal,
a munkajara vonatkozo szabalyok, eléirasok, utasitasok és szokasok szerint végezni,
d) a munkakoérének ellatasahoz szikséges bizalomnak megfelelé magatartast
tanusitani,

e) munkatérsaival egyuttmakodni.

(2) A munkavallalo a munkaltaté elézetes hozzajarulasa nélkul harmadik személytél
dijazdst a munkaviszonyban végzett tevékenységére tekintettel nem fogadhat el,
vagy nem kéthet ki.

(3) A munkavéllalét munkaszerz6dés vagy munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly
alapjan megilletd munkabért csokkenteni nem lehet arra tekintettel, hogy a
munkavallal6 a munkaltatd el6zetes hozzajarulasaval a (2) bekezdésben
meghatarozott dijazasban részesiilt.

(4) A (2) bekezdésben meghatarozott dijazdsnak mindsil minden olyan vagyoni
ertéekli  szolgaltatds, amelyet harmadik személy a munkaltatdt megillet
szolgaltatason felll a munkavallalonak nyuijt.

30. A munkaszerz 6déstdl eltér 6 foglalkoztatas

53. 8

(1) A munkaltatdé jogosult a munkavallalot atmenetileg a munkaszerzédestél eltéré
munkakoérben, munkahelyen vagy mas munkéltatonal foglalkoztatni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas tartama naptari évenként 6sszesen a
negyvennégy beosztas szerinti munkanapot vagy haromszazotvenkét orat nem
haladhatja meg. A munkaszerzédéstél eltéré foglalkoztatas varhaté tartamardl a
munkavallalét tajékoztatni kell.

(3) A munkavéllalé hozzajarulasa nélkil nem kotelezheté mas helységben végzendd
munkara

a) a varandodssaga megallapitasatol gyermeke haroméves koraig,

b) gyermeke tizenhat éves koraig, ha gyermekét egyedul neveli, valamint

c) hozzatartozéjanak tartés, személyes gondozasa esetén, tovabba, ha

d) a rehabilithciés szakértéi szerv legalabb oOtven szazalékos mértéki
egészségkarosodasat megallapitotta.

(4) A (3) bekezdés c) pontjanak alkalmazasa tekintetében a 131. § (2) bekezdése
megfeleléen iranyado.

(5) A munkavallalo az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatds esetén az ellatott
munkakaorre eldirt, de legalabb a munkaszerzédése szerinti alapbérre jogosult.
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31. Az utasitas teljesitésének megtagadasa

54. 8§

(1) A munkavallalo koételes megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak
végrehajtasa mas személy egészségét vagy a kornyezetet kdzvetlenlll és sulyosan
veszélyeztetné.

(2) A munkavéllal6 megtagadhatja az utasitds teljesitését, ha annak végrehajtdsa
munkaviszonyra vonatkoz0 szabalyba Utkdzik, vagy a munkavallalé életét, testi
épségét vagy egészségét kozvetlendl és sulyosan veszélyeztetné.

(3) A munkavallalé az utasitas megtagadasa esetén is kételes rendelkezésre allni.

(4) A munkavéllalé a munkéltatd utasitasatol akkor térhet el, ha ezt a munkéltato
karosodastol valdé megdvasa feltétlenil megkdveteli és a munkaltatd értesitésére
nincs mod. Az utasitastol valo eltérésrél a munkaltatot haladéktalanul tdjékoztatni
kell.

32. Mentesulés a munkaveégzeési kételezettseg alol

55. 8

(1) A munkavallal6 mentesul rendelkezésre alldsi és  munkavégzési
kotelezettsegének teljesitése aldl

a) keres6képtelensége,

b) a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukciés eljarassal 6sszefliiggd, egészsegugyi
intézményben torténd kezelés,

valamint

c) a kotelezd orvosi vizsgalata tartamara, tovabba

d) a véradashoz sziikséges, legalabb négy ora id6étartamra,

e) a szoptatd anya a szoptatds elsé hat honapjaban naponta kétszer egy,
ikergyermekek esetén kétszer két orara, a kilencedik hénap végéig naponta egy,
ikergyermekek esetén naponta két érara,

f) hozzatartozgja halalakor két munkanapra,

g) altalanos iskolai tanulmanyok folytatasa, tovabba a felek megallapodasa szerinti
képzés, tovabbképzés esetén, a képzésben vald részvételhez sziikséges idére,

h) 6nkéntes vagy létesitményi tlizoltdi szolgalat ellatdsa tartamara,

i) birdsag vagy hatésag felhivasara, vagy az eljarasban valé személyes részvételhez
szilkséges id6tartamra,

J) a kulonés meltanylast érdemlé személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt
indokolt tvollét tartamara,

tovabba

k) munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatarozott tartamra.

(2) A munkaltatd, ha a munkavallalo Aaltal elkdvetett kotelezettségszegés
koérilményeinek kivizsgalasa miatt indokolt, a vizsgalat lefolytatasdhoz sziikséges, de
legfeljebb harminc napos idétartamra mentesitheti a munkavallalét rendelkezésre
allasi és munkavegzési kotelezettségének teljesitése aldl.

33. Jogkovetkezmeények a munkavallalé vétkes kotelez  ettségszegésért
56. 8

(1) A munkaviszonybdl szarmazoé kotelezettség vetkes megszegése esetére kollektiv
szerz6dés vagy — ha a munkaltaté vagy a munkavallalé6 nem all kollektiv szerz6dés
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hatalya alatt — munkaszerz6dés a kotelezettségszegés sulyaval aranyos hatranyos
jogkdvetkezményeket allapithat meg.

(2) Hatranyos jogkovetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal 6sszefliggd,
annak feltételeit hatarozott idére modosité hatrany allapithatd meg, amely a
munkavallalé személyhez f(iz6d6 jogat és emberi méltdsdgat nem sérti. A vagyoni
hatranyt megallapitdo jogkovetkezmény o6sszességében nem haladhatia meg a
munkavallalé — a jogkdvetkezmény megallapitasakor iranyaddé — egyhavi alapbére
0sszegét.

(3) A hétranyos jogkdvetkezmény alkalmazdsa soran a 78. § (2) bekezdését
megfeleléen alkalmazni kell.

(4) Hatrdnyos jogkovetkezmény nem allapithatd meg olyan kotelezettségszegés
miatt, amelyet a munkaltatd a munkaviszony megszintetésének indokaként is
megjelol.

(5) A hatranyos jogkovetkezmeénnyel jard intézkedést irasba kell foglalni €s indokolni
kell.

34. Eltér 6 megallapodas

57.8

(1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzédeés

a) az 52. § (3) bekezdésében,

b) az 53. § (3)—(4) bekezdésében,

c) az 54. § (1) bekezdésében,

d) az 56. § (2)—(5) bekezdésében

foglaltaktol nem térhet el.

(2) Kollektiv szerz6dés az 55. § (1) bekezdésében foglaltaktdl csak a munkavallalo
javara térhet el.

IX. FEJEZET
A MUNKASZERZODES MODOSITASA

58. 8
A felek a munkaszerz6dést k6z6s megegyezéssel modosithatjak. A munkaszerzédés
modositasara a megkotésére vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

59. 8§

A munkaltat6 a 127-133. 8§-ban meghatarozott tavollét megsziinését kovetden
ajanlatot tesz a munkavallalé szaméara a munkabér moédositasara. Ennek soran a
munkavallaléval azonos munkakorii munkavéllalok részére a munkaltaténal
id6kdzben megvalositott atlagos éves béremelés mértékét kell alapul venni. llyen
munkavallalék hianyaban a munkaltatbnal ténylegesen megvaldsult atlagos éves
béremelés mértéke az iranyado.

60. §

(1) A munkavallalo szdméara egészsegi allapotdnak megfelelé munkakort kell
felajanlani, ha varandéssaga megallapitasatol gyermeke egyéves koraig — munkakori
alkalmassagéra vonatkozé orvosi vélemény alapjan — a munkakérében nem
foglalkoztathatd. A munkavégzeés aldl fel kell menteni, ha az egészségi allapotanak
megfelel6 foglalkoztatdsa nem lehetséges.
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(2) A munkavallalé a felajanlott munkakoérnek megfelelé alapbérre jogosult, amely a
munkaszerzédés szerinti alapbérénél kevesebb nem lehet. A felmentés idejére
alapbére illeti meg, kivéve, ha a felajanlott munkakort alapos ok nélkil nem fogadja
el.

61. 8

(1) A munkaltaté a munkakorék megjelolésével tdjékoztatja a munkavallalokat

a) a teljes vagy részmunkaidés,

b) a thvmunka végzésre iranyuld, valamint

c) a hatarozatlan ideji munkaviszony keretében torténé

foglalkoztatas lehet6ségérél.

(2) A munkavallal6 munkaszerz6dés modositasara iranyulé ajanlatara a munkaltatd
tizendt napon belll irdsban nyilatkozik.

(3) A munkaltatdé a munkavallalé ajanlatara a gyermek haroméves koraig kételes a
munkaszerzédést a napi munkaidé felének megfeleld tartamO részmunkaidére
maodositani.

JOE 4

35. Eltér 6 megallapodas

62. §

(1) A felek megallapodéasa vagy kollektiv szerzé6dés az 58. §-ban foglaltaktél nem
térhet el.

(2) Kollektiv szerzd8dés az 59-61. §-ban foglaltaktél csak a munkavallal6 javara térhet
el.

X. FEJEZET
A MUNKAVISZONY MEGSZUNESE ES MEGSZUNTETESE

36. A munkaviszony megsz (inése

63. 8

(1) A munkaviszony megszinik

a) a munkavallalé halalaval,

b) a munkaltato jogutod nélkili megsziinésével,

c) a hatarozott idé lejartaval,

d) a (3) bekezdésben meghatarozott esetben,

e) térvényben meghatarozott mas esetben.

(2) A munkavallalot a munkaltaté felmondasa esetén meghatarozott munkavegzés
aléli felmentés idejére jar6 tavolléti dijnak megfeleld 6sszeg illeti meg, ha a
munkaviszony az (1) bekezdés b) vagy d) pont alapjan sz(inik meg, kivéve, ha a
felmentés tartamara a munkavallal6 munkabérre nem lenne jogosult, vagy jogszabaly
maskepp rendelkezik.

(3) Megszinik a munkaviszony, ha a 36. 8 (1) bekezdése szerint jogugylet vagy
jogszabaly rendelkezése alapjan a gazdasagi egységet atvevé munkaltatdé nem e
torvény hatalya ala tartozik.

(4) A (3) bekezdés szerinti esetben az atadd legkésébb a munkaviszony
megsziinését megelézden tizendt nappal koteles az érintett munkavallalot irasban
tajékoztatni a megszinés idépontjarol vagy tervezett idépontjardl és a megszines
indokarol.
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37. A munkaviszony megsziintetése

64. 8

(1) A munkaviszony megsztintethetd

a) k6z6s megegyezéssel,

b) felmondassal,

c) azonnali hatalyu felmondassal.

(2) A megszuntetés okanak az indokolasbal vilagosan ki kell tinnie. A megsziintetdé
jognyilatkozat indokanak val6sagat €s okszerliségét a nyilatkozattevd bizonyitja.

38. A felmondas

65. 8

(1) A munkaviszonyt mind a munkavallalo, mind a munkaltaté felmondassal
megsztintetheti.

(2) A felek megallapodasa esetén — legfeljebb a munkaviszony kezdetétél szamitott
egy évig — a munkaviszony felmondassal nem szlintetheté meg.

(3) A munkaltato felmondassal nem szlintetheti meg a munkaviszonyt

a) a varandoéssag,

b) a szlilési szabadsag,

c) a gyermek gondozasa céljabodl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (128. §, 130.
8),

d) a tényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités, valamint

e) a no jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal 0sszefliggd
kezelésének, de legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott hat hdnap tartama alatt.
(4) A (3) bekezdés szerinti védelem alkalmazasa szempontjabdl a felmondas
kozlésének, csoportos létszamcsokkentés esetén a 75. 8§ (1) bekezdés szerinti
tajékoztatas kozlésének idépontja az iranyado.

(5) A (3) bekezdés a) és e) pontban meghatarozott kbriilményre a munkavallalé csak
akkor hivatkozhat, ha err6l a munkaltatot a felmondas kozlését megeldézben
tajékoztatta.

(6) A (3) bekezdés c) pontban meghatarozott védelem az anyat illeti meg, ha a
fizetés nélklli szabadsagot mindkét szilé igénybe veszi.

66. 8

(1) A munkaltato felmondasat koteles megindokolni.

(2) A felmondds indoka a munkavéllaldé munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasaval, képességeével vagy a munkaltato mikodésével 6sszefiiggd ok lehet.
(3) Kizarélag a munkaltatd személyében bekdvetkezé valtozas nem szolgalhat a
munkaltato felmondasanak indokaul.

(4) A munkéltatd a nyugdijasnak nem minésulé munkavallalé hatarozatlan tartamu
munkaviszonyat a munkavallalora iranyadd oregségi nyugdijkorhatar betoltéseét
megel6z6 o6t éven belil a munkavallal6 munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasaval indokolt felmondassal a 78. § (1) bekezdésében meghatarozott okbdl
sziintetheti meg.

(5) A (4) bekezdésben meghatarozott munkavallalo6 munkaviszonya a munkavallalo
képességével vagy a munkéltatd mikodésével 6sszefliggd okbdl akkor sziintethetd
meg, ha a munkaltatonal a 45. § (3) bekezdése szerinti munkahelyen nincs a
munkavallalé altal bet6ltott munkakdrhtz szikséges képességnek, végzettségnek,
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gyakorlatnak megfelel§ betodltetlen masik munkakér vagy a munkavallalo az e
munkakorben valo foglalkoztatasra iranyuld ajanlatot elutasitja.

(6) Az anya vagy a gyermekét egyediil neveld apa munkaviszonyanak felmondassal
torténé megszintetése esetén a gyermek haroméves koraig a (4)—(5) bekezdésben
foglaltakat kell alkalmazni, ha a munkavallal6 szllési vagy a gyermek gondozasa
céljabdl fizetés nélkuli szabadsagot (128. §) nem vesz igénybe.

(7) A munkaltatd a rehabilitacios ellatasban vagy rehabilitacios jaradékban részesulé
munkavallalé munkaviszonyat a munkavallalé egészségi okkal 6sszefliggd
képességével indokolt felmondassal akkor sziintetheti meg, ha a munkavallalé
eredeti munkakérében nem foglalkoztathatd tovabb és a munkavallalo szamara
allapotdnak egészségi szempontbol megfelelé munkakdrt nem tud felajanlani, vagy a
munkavallalé a felajanlott munkakdrt alapos ok nélkil nem fogadia el.

(8) A munkaltat6 a hatarozott ideji munkaviszonyt felmondassal megszintetheti

a) a felszamolasi— vagy csdédeljaras tartama alatt vagy

b) a munkavallal6 képességére alapitott okbdl vagy

c) ha a munkaviszony fenntartasa elhéarithatatlan kilsé ok kovetkeztében
lehetetlenné valik.

(9) A munkaltatd a hatarozatlan tartamu munkaviszony felmondassal térténé
megsziuntetését nem koételes indokolni, ha a munkavéllalé nyugdijasnak minésul.

67. 8

(1) A munkavallalé hatarozatlan ideji munkaviszonyanak felmondasat nem koételes
indokolni.

(2) A hatarozott idejdi munkaviszonyanak felmondasat a munkavallalé koteles
megindokolni. A felmondas indoka csak olyan ok lehet, amely szamara a
munkaviszony fenntartasat lehetetlenné tenné vagy korilményeire tekintettel
aranytalan sérelemmel jarna.

39. A felmondasi id 6

68. 8§

(1) A felmondasi id6 legkorabban a felmondas kozlését koveté napon kezdddik.

(2) A munkaltaté felmondasa esetén a felmondasi id6é legkordbban az alabbiakban
meghatarozott tartam lejartat koveté napon kezdddik:

a) a betegség miatti kereséképtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag
lejartat kovetd egy év,

b) a beteg gyermek apolasa cimén fennall6 kereséképtelenség,

) a hozzatartoz6 otthoni gondozasa céljabdl kapott fizetés nélkili szabadsag.

(3) A (2) bekezdéshen foglaltakat csoportos létszamcstkkentés esetén abban az
esetben kell alkalmazni, ha a (2) bekezdésben meghatarozott kdrilmények a 75. §
(1) bekezdés szerinti tjékoztatds kozléseének idépontjaban fennélltak.

69. § (1) A felmondasi idé harminc nap.

(2) A munkaltatdé felmondasa esetén a felmondasi id6 a munkaltatonal
munkaviszonyban toltott

a) harom év utan 6t nappal,

b) 6t év utan tizenot nappal,

c) nyolc év utan husz nappal,

d) tiz év utan huszonét nappal,

e) tizendt év utan harminc nappal,
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f) tizennyolc év utdn negyven nappal,

g) hasz év utan hatvan nappal

meghosszabbodik.

(3) A felek az (1)-(2) bekezdésben foglaltaknal hosszabb, legfeljebb hat havi
felmondasi idében is megéllapodhatnak.

(4) A felmondasi id6 szamitasa szempontjabdl a 77. § (2) bekezdésében
meghatérozott tartamot nem kell figyelembe venni.

(5) A felmondasi id6 a hatarozott idejii munkaviszony felmondassal tortend
megszintetése esetén legfeljebb a hatarozott id6 lejartaig tart.

70. 8 (1) A munkaltaté felmondasa esetén koteles a munkavallalot — legaldbb a
felmondasi id6 felére — a munkavégzés aldl felmenteni. A téredéknapot egész
napként kell figyelembe venni.

(2) A munkavégzés alél a munkavallalot a kivansaganak megfeleléen — legfeljebb két
részletben — kell felmenteni.

(3) A munkavégzés aloli felmentés tartamara a munkavallalét tavolléti dij illeti meg,
kivéve, ha munkabérre egyébként nem lenne jogosult.

(4) A kifizetett munkabért visszakdvetelni nem lehet, ha a munkavallalot a
munkavégzés aldl végleg felmentették €s a munkabér fizetését kizard kérilmény a
munkavégzés aléli felmentés utan kdvetkezett be.

40. A csoportos létszamcsokkentésre vonatkozé szaba  lyok

71.8

(1) Csoportos létszamcsokkentésnek minésil, ha a munkéltatd a dontést megel6zé
félévre szamitott atlagos statisztikai létszam szerint

a) husznal tdbb és szaznal kevesebb munkavallalé foglalkoztatasa esetén legalabb
tiz munkavallalo,

b) szaz vagy annél tdbb, de haromszaznal kevesebb munkavallalé foglalkoztatasa
esetén legalabb a munkavallalok tiz szazaléka,

¢) haromszaz vagy annél tobb munkavallalo foglalkoztatasa esetén legaldbb harminc
munkavallalé munkaviszonyat kivanja — figyelemmel a (3) bekezdésben foglaltakra —
harmincnapos idészakon belil a mikodésével 6sszefliggd ok miatt megszintetni.

(2) Ha a munkaltaté fél évnél roévidebb ideje alakult, az (1) bekezdésben
meghatédrozott munkavallalok &tlagos statisztikai létszamat az adott idészakra
vonatkozoan kell megallapitani.

(3) Ha a munkaltaténak tdbb telephelye van, az (1) bekezdésben foglalt feltételek
fenndllasat telephelyenként kell megallapitani azzal, hogy az azonos megyében
(févarosban) talalhatd telephelyek esetében a munkavallalok |étszamat dssze kell
szamitani. A munkavallalét azon a telephelyen kell szamitasba venni, amelyen a
csoportos létszamcsokkentésrél sz6l6 dontés meghozatalakor iranyadé beosztasa
szerint végez munkat.

(4) A csoportos létszamcsokkentésre vonatkoz6 szabalyokat a tengerjar6é hajok
legénységére nem kell alkalmazni.

72.8

(1) A munkéltatd, ha csoportos létszamcsokkentés végrehajtaséat tervezi, az tzemi
tanaccsal targyalni koteles.

(2) A targyalas megkezdését megel6z6en legalabb hét nappal a munkaltatd kételes
az Uzemi tanacsot irdsban tajékoztatni
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a) a tervezett csoportos létszamcsodkkentés okardl,

b) foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban a tervezett Iétszamcsokkentéssel
érintett, vagy

c) a 71. 8 (1) bekezdésében meghatarozott idészakban foglalkoztatott munkavallalok
létszamardl,

d) a létszamcsokkentés végrehajtasanak tervezett tartamarol, idébeni tUtemezéseérél,
e) a kivalasztas szempontjairél, valamint

f) a munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos — a munkaviszonyra vonatkozé
szabalyban meghatarozottdl eltéré — juttatas feltételérdl és mértékérol.

(3) A munkaltato targyalasi kotelezettsége a megéallapodas megkotéseig, ennek
hianyaban legalabb a targyalds megkezdését koveté tizenot napig all fenn.

(4) A targyalasnak — a megallapodas érdekében — ki kell terjednie a csoportos
létszamcsokkentés

a) elkertilésének lehetséges maodjara, eszkdzére,

b) elveire,

c) kdvetkezmeényeinek enyhitését célzd eszk6zokre, valamint

d) az érintett munkavallalok szamanak cstkkentésére.

(5) A targyalas soran kotott megallapodast irasba kell foglalni és meg kell kildeni az
allami foglalkoztatasi szervnek.

73.8

(1) A csoportos letszamcsokkentés veégrehajtasarol szolé dontésben meg kell
hatarozni

a) foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban az intézkedéssel érintett
munkavallalok létszamét, valamint

b) a csoportos létszamcstkkentés végrehajtasanak kezdé és befejezd idépontjat
vagy végrehajtasanak idébeni Gtemezését.

(2) A csoportos letszamcsokkentés idébeni Utemezését harmincnapos idészakok
alapjan kell meghatarozni. Ebbdl a szempontbdl a munkaltatdé dontésében
meghatarozott itemezést kell iranyadonak tekinteni.

(3) A munkavallalok létszamat egyittesen kell figyelembe venni, ha a munkaltaté az
utols6 munkaviszony megszintetésére iranyuld jognyilatkozat kozlésétél vagy
megallapodas kotésétdl szamitott harminc napon bell

Ujabb, a munkaviszony megszintetésére iranyuld jognyilatkozatot kozol vagy
megallapodast kot.

(4) A (3) bekezdés alkalmazasaban munkaviszony megsziintetésére iranyuld

a) jognyilatkozatnak a munkaltatd6 mikdodésével Osszefiiggd okra alapitott
felmondast,

b) megallapodasnak a munkaltatd altal kezdeményezett k6zos megegyezést

kell tekinteni.

(5) A munkaltatd6 mikodésével Osszefliggé okra alapitott megsziintetésnek Kkell
tekinteni a 79. 8 (1) bekezdés b) pont szerinti munkaltatoi intézkedést, valamint —
ellenkez6 bizonyitasig — a felmondast, ha e térvény alapjan nem kell indokolni.

74. 8

(1) A munkaltaté a csoportos letszamcsokkentésre vonatkozd szandéekarol, valamint
a 72. 8§ (2) bekezdésében meghatarozott adatrdl és korilményrél irdsban értesiti az
allami foglalkoztatasi szervet €s ennek masolatat az tizemi tanacsnak at kell adni.

(2) A munkaltaté a csoportos létszamcsokkentésre vonatkoz6é dontésérél az allami
foglalkoztatasi szervet a felmondas vagy a 79. 8§ (1) bekezdés b) pont szerinti
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jognyilatkozat kozlését legaldbb harminc nappal megel6zéen irdsban téajékoztatja.
Ennek soran kozli a létszamcsokkentéssel érintett munkavallalo

a) azonositoé adatait,

b) munkakdorét, valamint

c) szakképzettségét.

75. 8

(1) A munkaltaté a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozd dontésérél az érintett
munkavallalét a felmondas vagy a 79. 8§ (1) bekezdés b) pont szerinti azonnali
hatalyd felmondas kozlését megel6zéen legalabb harminc nappal irasban
tajékoztatja. A felmondas és az azonnali hatdlyu felmondas a t4jékoztatast kovetd
harminc nap elteltét kbévetéen kdzolhetd.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tajékoztatast meg kell kildeni az Gizemi tanidcsnak és az
allami foglalkoztatasi szervnek is.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltak megszegésével kozolt felmondas jogellenes.

76. 8 (1) A 72. 8 (5) bekezdése szerinti megallapodas megallapithatja azokat a
szempontokat, amelyekre figyelemmel a munkaltatd a munkaviszony
megszintetéssel érintett munkavallalok korét meghatarozza.

(2) A munkavéllalé nem hivatkozhat a megallapodas megsértésére, ha az (1)
bekezdésben foglalt munkaltatéi kbtelezettség teljesitéséhez szikséges tajékoztatast
nem adta meg.

41. Végkielégités

77. 8

(1) A munkavallalot végkielegités illeti meg, ha munkaviszonya

a) a munkaltaté felmondasa,

b) a munkaltato jogutod nélkili megszinése, vagy

c) a 63. § (1) bekezdés d) pontja

alapjan szlinik meg.

(2) A végkielégitésre vald jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a felmondas
kozlésének vagy a munkaltatd jogutdd nélkili megsziinésének idépontjaban a (3)
bekezdésben meghatarozott tartamban fennalljon. A végkielégitésre vald jogosultsag
szempontjabol nem kell figyelembe venni azt az egybefiiggbéen legalabb harminc
napot meghalad6 tartamot, amelyre a munkavallalot munkabér nem illette meg,
kivéve

a) a szllési szabadsag és a gyermek apolasa, gondozasa céljabdél igénybe vett
fizetés nélkili szabadsag (128. 8),

b) a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités céljabol igénybe vett
fizetés nélkili szabadsag (132. §) harom hénapot meg nem halado tartamat.

(3) A végkielégités mértéke

a) legalabb harom év esetén egyhavi,

b) legalabb 6t év esetén kéthavi,

c) legalabb tiz év esetén haromhavi,

d) legalabb tizentt év esetén négyhavi,

e) legalabb husz év esetén 6t havi,

f) legalabb huszon6t év esetén hat havi

tavolléti dij sszege.

(4) A végkielégitésnek a (3) bekezdés

a) a)-b) pontban meghatarozott mértéke egyhauvi,
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b) c)-d) pontban meghatarozott mértéke kéthavi,

c) e)—f) pontban meghatarozott mértéke haromhavi

tavolléti dij oOsszegével emelkedik, ha a munkaviszony az (1) bekezdésben
meghatarozott moédon és a munkavallalora iranyadé oregségi nyugdijkorhatar
betdltését megel6z8 6t éven belll szlinik meg.

(5) Nem jar végkielégités a munkavallalonak, ha

a) a felmondas kozlésének vagy a munkdltatd jogutdod nélkuli megsziinésének
idépontjaban nyugdijasnak minésul, vagy

b) a felmondas indoka a munkavallal6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa
vagy a nem egeszsegi okkal 6sszefliggb képessége.

42. Azonnali hatalyu felmondas

78. 8

(1) A munkaltatd vagy a munkavéllaldé a munkaviszonyt azonnali hatalyd
felmondassal megsziintetheti, ha a masik fél

a) a munkaviszonybdl szarmazo Iényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy

b) egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi.

(2) Az azonnali hatalya felmondés jogat az ennek alapjaul szolgald okrél valo
tudomasszerzéstdl szamitott tizendt napon, legfeliebb azonban az ok
bekovetkeztétél szamitott egy éven belll, bincselekmény elkdvetése esetén a
blntethetéség eléviléséig lehet gyakorolni. A tudomasszerzés idépontjanak, ha az
azonnali hatdlyu felmondas jogéat testilet jogosult gyakorolni, azt kell tekinteni,
amikor az azonnali hatalyu felmondas okardl a testiletet — mint a munkaltatoi jogkort
gyakorld szervet — tajékoztatjak.

(3) A munkavallalé azonnali hatalya felmondasa esetén a munkaltatd kételes a 70. 8
(3) bekezdésében és a 77. §-ban foglaltakat megfeleléen alkalmazni.

79. 8

(1) Azonnali hatalyu felmondassal — indokolas nélkil — megsziintetheti

a) a fél a munkaviszonyt a probaidé alatt,

b) a munkaltaté a hatarozott ideji munkaviszonyt.

(2) Az (1) bekezdés b) pont szerinti megszintetés esetén a munkavallalé jogosult
tizenkét havi, vagy ha a hatarozott dobol hatralévé id6 egy évnél révidebb, a
héatralévé id6re jard tavolléti dijara.

43. Eljaras a munkaviszony megszintetése (megsz  (inése) esetén

80. 8

(1) A munkavallalé munkaviszonya megsziuntetésekor (megszinésekor) munkakéret
az el6irt rendben koteles atadni és a munkaltatoval elszamolni. A munkakoratadas és
az elszamolas feltételeit a munkaltato koteles biztositani.

(2) A munkaviszony felmondéassal torténé megsziintetésekor legkésébb az utolso
munkaban t6ltott naptol, egyébként legkésébb a munkaviszony megszinésétél
szamitott harmadik munkanapon a munkavallalé részére ki kell fizetni a munkabérét,
egyéb jaranddsagait, valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban
€s egyéb jogszabalyokban el6irt igazolasokat.
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81.8

(1) A munkaltato a munkavallalo kérelmére, ha a munkaviszony legalabb egy évig
fenndllt, a munkaviszony megsziintetésekor (megsziinésekor) vagy legfeljebb az ezt
kovetd egy éven bellil a munkavallal6 munkajarol irasban értékelést ad.

(2) Az értékelés valdtlan ténymegéallapitasainak megsemmisitését vagy moédositasat
a munkavallalo birésagtol kérheti.

44. A munkaviszony jogellenes megsziuntetésének jogk  dvetkezménye

82.8

(1) A munkaltaté koteles megtériteni a munkaviszony jogellenes megszintetésével
0sszefuggésben okozott kart.

(2) A munkaviszony korében elmaradt jovedelem cimén igényelt kartérités nem
haladhatja meg a munkavallalo tizenkét havi tavolléti dijanak 6sszegét.

(3) A munkavallal6 az (1) bekezdésben foglaltakon talmenéen jogosult a
végkielégités 6sszegére, ha munkaviszonya

a) jogellenesen nem felmondassal sziint meg, vagy

b) munkaviszonya megszinésekor a 77. 8§ (5) bekezdés b) pontja alapjan nem
részesult végkielégitésben.

(4) A munkavallalé az (1)—(2) bekezdésben foglaltak helyett kdvetelheti a munkaltatoi
felmondas esetén irdnyado felmondasi idére jaro6 tavolléti dijnak megfeleld 6sszeget.

83.8

A munkavallalo kérelmére — a 82. 8§ (1) bekezdésében meghatarozott
jogkovetkezményen tulmenéen — a birésag a munkaviszonyt helyredllitja, ha

a) a munkaviszony megszintetése az egyenlé banasmaod koévetelményébe,

b) a 65. § (3) bekezdésébe,

c) a 273. 8 (1) bekezdésébe Utkdzott,

d) a munkavallalé6 a munkaviszony megszintetésekor munkavallaloi képviseld volt,

e) a munkavallalo a munkaviszony kd6z6s megegyezéssel torténé megszintetését
vagy erre iranyul6 sajat jognyilatkozatat sikerrel thmadta meg.

84.8

(1) A munkavallalé, ha munkaviszonyat jogellenesen szintette meg, koteles a
munkavallaléi felmondas esetén iranyadd felmondasi idére jaré tavolléti dijnak
megfelel6 6sszeget megfizetni.

(2) A munkavallalo, ha a hatarozott tartami munkaviszonyat szinteti meg
jogellenesen, a hatarozott dobol még hatralévé idére jaro, de legfeljebb haromhavi
tavolléti dijnak megfelelé 6sszeget koteles megfizetni.

(3) A munkaltatdé kovetelheti az (1) vagy (2) bekezdésben meghatarozott mértéket
meghaladd karanak megtéritését is. Ezek egyittesen nem haladhatjdAk meg a
munkavallalé tizenkét havi tavolléti dijanak 6sszegeét.

(4) A jogellenes munkaviszony-megszintetés szabalyait kell megfeleléen alkalmazni,
ha a munkavallal6 munkakorét nem az el6irt rendben adja at.

JOE 4

45. Eltér 6 megallapodas

85. 8
(1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzédés
a) a 63. 8 (1) bekezdésében,
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b) a 64—-67. §-ban,

c) a 82. 8§ (1) bekezdésében

foglaltaktol nem térhet el.

(2) Kollektiv szerz6dés

a) a 63. 8§ (2)—(3) bekezdésében,

b) a 68. 8§-ban,

c) a 71-76. 8-ban,

d) a 81. §-ban,

e) a 83. 8-ban

foglaltaktol csak a munkavallalé javara térhet el.
(3) A kollektiv szerz6dés a 69. § (1) bekezdésében foglaltnal hosszabb felmondasi
idét is megallapithat.

XI. FEJEZET
A MUNKA- ES PIHEN 6ID6

46. Fogalmak

86. 8

(1) Munkaidé: a munkavégzeésre eldirt idé kezdetétdl annak befejezéseig tarto id6,
valamint a munkavégzéshez kapcsolodd el6készitd és befejezd tevékenység
tartama.

(2) El6készité vagy befejezé tevékenység: minden olyan feladat ellatasa, amelyet a
munkavallalé munkakéréhez kapcsolodoan, szokas szerint és rendszeresen, kulon
utasitas nelkil koteles elvégezni.

(3) Nem munkaidé

a) — a készenléti jellegl munkakort kiveéve — a munkakdzi szliinet, tovabba

b) a munkavallal6 laké- vagy tartozkodasi helyérél a tényleges munkavégzés helyére,
valamint a munkavégzés helyérél a lako- vagy tartozkodasi helyére torténd utazas
tartama.

87.8

(1) Munkanap: a naptari nap vagy a munkaltatd altal meghatarozott megszakitas
nélkdli huszonnégy Ora, ha a munkaltatd mikddése miatt a beosztas szerinti napi
munkaidé kezdete és befejezése nem azonos naptari napra esik.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak megfeleléen iranyadok a heti pihené- vagy a
munkasziineti nap meghatarozasa tekintetében is, azzal, hogy a hét és huszonkét
ora kozotti tartamot heti pihend- vagy a munkaszineti napnak kell tekinteni.

(3) Hét: a naptari hét vagy a munkaltaté altal meghatarozott megszakitas nélkuli
szazhatvannyolc oOra, ha a munkaltatd mikodése miatt a beosztas szerinti napi
munkaidé kezdete és befejezése nem azonos naptari napra esik.

88. 8§

(1) Napi munkaidé: a felek vagy munkaviszonyra vonatkozé szabaly altal
meghatarozott

a) teljes napi munkaidé vagy

b) részmunkaidé.

(2) Beosztéas szerinti napi munkaid8: a munkanapra elrendelt rendes munkaidé.

(3) Beosztas szerinti heti munkaidd: a hétre elrendelt rendes munkaid®.
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89. 8§
Ejszakai munka: a huszonkét és hat 6ra kozotti idészakban teljesitett munkavégzés.

90. 8

A munkaltat6 tevékenysége

a) megszakitas nélkili, ha naptari naponként hat 6rat meg nem haladé tartamban
vagy naptéri évenként kizarélag a technologiai eléirasban meghatéarozott okbdl, az
ott el6irt id6szakban sziinetel és

aa) tarsadalmi kozszikségletet kielégité szolgaltatas biztositasara iranyul, vagy

ab) a termelési technoldgiabdl fakadd objektiv korilmények miatt gazdasagosan
vagy rendeltetésszeriien masként nem folytathato,

b) tobb mlszakos, ha tartama hetente eléri a nyolcvan orat,

c) idényjellegli, ha a munkaszervezéstél fliggetlenul az év valamely idészakahoz
vagy idépontjahoz kotédik.

91.8

Készenléti jellegl a munkakér, ha

a) a munkavallalo a feladatainak jellege miatt — hosszabb idészak alapulvételével — a
rendes munkaidé legalabb egyharmadaban munkavégzés nélkul all a munkaltaté
rendelkezésére, vagy

b) a munkavégzés — kiuléndésen a munkakor sajatossagara, a munkavégzés
feltételeire tekintettel — a munkavallalé szamara az altalanoshoz képest Iényegesen
alacsonyabb igénybevétellel jar.

47. A napi munkaid 6

92. § (1) A teljes napi munkaidd napi nyolc ora (altalanos teljes napi munkaidé).

(2) A teljes napi munkaidé — a felek megallapodasa alapjan — legfeljebb napi tizenkét
orara emelhet6, ha a munkavallalé

a) készenléti jellegl munkakart lat el,

b) a munkaltat6 vagy a tulajdonos hozzatartozdja (hosszabb teljes napi munkaidé).
(3) Tulajdonosnak — a (2) bekezdés alkalmazasa soran — a gazdasagi tarsasag tagjat
kell tekinteni, ha a tarsasagra vonatkoz6 dontések meghozatala sordn a szavazatok
tobb mint huszonot szazalékaval rendelkezik.

(4) Munkaviszonyra vonatkozé szabaly vagy a felek megallapodasa az altaldnos
teljes napi munkaidénél rovidebb teljes napi munkaidét is megallapithat.

(5) A felek az adott munkakérre iranyado teljes napi munkaidénél révidebb napi
munkaidében is megallapodhatnak (részmunkaidd).

48. A munkaid 6 keret

93.8

(1) A munkaltatdé a munkavallalo altal teljesitendé munkaidét munkaidé-keretben is
meghatarozhatja.

(2) A munkaidd-keretben teljesitendd munkaidét a munkaidd keret tartama, a napi
munkaidé és az altalanos munkarend alapul vételével kell megallapitani. Ennek
sordn az Aaltaldnos munkarend szerinti munkanapra es® munkaszineti napot
figyelmen kivil kell hagyni.

(3) A munkaidé (2) bekezdés szerinti meghatarozasakor a tavollét tartamat figyelmen
kival kell hagyni vagy az adott munkanapra iranyadé beosztas szerinti napi munkaidé
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mértékével kell szamitasba venni. Munkaidé-beosztas hianyaban a tavollét tartamat
a napi munkaidé mértekével kell figyelmen kivil hagyni vagy szamitasba venni.

(4) A munkaid6 keret kezdd és befejezé idbépontjat irAsban meg kell hatérozni és
kozzé kell tenni.

94. 8

(1) A munkaidé keret tartama legfeljebb négy hénap vagy tizenhat hét.

(2) A munkaidé keret tartama legfeljebb hat honap vagy huszonhat hét

a) a megszakitas nélkili,

b) a tdbb mlszakos, valamint

c) az idényjellegli tevékenység keretében,

d) a készenléti jellegl, tovabba

e) a 135. § (4) bekezdésében meghatarozott munkakérben

foglalkoztatott munkavallalé esetében.

(3) A munkaid6 keret tartama kollektiv szerz8dés rendelkezése szerint legfeljebb
tizenkét honap vagy otvenkét hét, ha ezt technikai vagy munkaszervezési okok
indokoljak.

(4) A kollektiv szerzédés felmondasa vagy megsziinése a mar elrendelt munkaid6
keret alapjan torténd foglalkoztatast nem érinti.

49. Eljaras a munkaviszony munkaid 6 keret lejarta el 6tti megsz linése esetén

95. 8

(1) A munkaviszony megsziinésekor a munkavallald6 munkabérét az altalanos
munkarend, a napi munkaidé és a teljesitett munkaidé alapulvételével el kell
szamolni.

(2) A rendkivili munkaidére vonatkozé szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha a
munkaviszony a munkaidé keret lejarta eldtt

a) a munkaltaté jogutdd nélkili megsziinésével,

b) a hatarozott id6 lejartaval,

¢) a munkaltatd 79. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatalyd felmondasaval,

d) a munkaltaté mikodésével 6sszefiiggd okkal indokolt felmondasaval,

e) a munkavallal6 — a 79. 8 (1) bekezdés a) pontot kivéve — azonnali hatélyu
felmondaséaval sziinik meg és a munkavallalé az altalanos munkarend, valamint a
napi munkaidd alapulvételével meghatarozott munkaidénél tdbbet dolgozott.

(3) Az allasidére vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha a
munkaviszony a munkaidd keret lejarta elétt

a) a munkaltato jogutod nélkili megsziinésével,

b) a hatarozott id6 lejartaval,

c) a munkaltatd 79. 8§ (1) bekezdése szerinti azonnali hatalyu felmondaséaval,

d) a munkaltaté mikodésével 6sszefliggd okkal indokolt felmondasaval,

e) a munkavallalo — a 79. 8 (1) bekezdés a) pontot kiveve — azonnali hatalyu
felmondaséaval szlinik meg és a munkavallalé az altalanos munkarend, valamint a
napi munkaidd alapulvételével meghatarozott munkaidénél kevesebbet dolgozott.

(4) Az elblegnyujtasbol eredd kovetelésre vonatkozd szabalyokat kell megfeleléen
alkalmazni, ha a munkaviszony

a munkaidé keret lejarta el6tt

a) a munkavallalé felmondasaval,

b) a munkavallalé 79. § (1) bekezdés a) pont szerinti azonnali hatalyu felmondaséaval,
c) a munkaltatod 78. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatalyu felmondaséaval,

27



d) a munkéltatonak a munkavéllal6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsaval,

e) a nem egészségi okkal dsszefliggd kepessegevel indokolt felmondasaval

sz(inik meg és a munkavallal6 a beosztas szerinti munkaidére jar6 munkabérnél
magasabb dsszegli munkabérben részesiilt.

50. A munkaid 6-beosztas szabalyai

96. 8

(1) A munkaidé-beosztds szabélyait (munkarend) a munkaltatd allapitja meg.

(2) Kotetlen a munkarend, ha a munkaltatd a napi munkaiddé legalabb fele
beosztasanak jogat — a munkakor sajatos jellegére tekintettel — a munkavallalé
szamara irasban atengedi.

(3) Kotetlen munkarend esetén

a) a 93-112. §-ban, valamint

b) a 134. (1) bekezdés a)-b) pontban

foglaltakat — e bekezdés kivételével — nem kell alkalmazni.

(4) A munkavallaléra az 53. 8§ szerinti foglalkoztatas esetén a munkavégzés helye
szerinti munkarend az iranyado.

97.8

(1) A munkaltatd a munkaidét az egészséges és biztonsagos munkavégzés
kovetelményére, valamint a munka jellegére figyelemmel osztja be.

(2) A munkaidét heti 6t napra, hétfétdl péntekig kell beosztani (altalanos munkarend).
(3) Munkaidd keret, vagy elszamolasi idészak alkalmazasa esetén — a 101-102. §-
ban foglaltakra tekintettel — a munkaidé a hét minden napjara vagy az egyes
munkanapokra egyenlétlendl is beoszthatd (egyenlétlen munkaidé-beosztas).

(4) A munkaidd-beosztast legalabb hét nappal korabban, legalabb egy hétre irasban
kell k6z6Ini. Ennek hianyaban az utolsé munkaidé-beosztas az iranyado.

(5) A munkaltatd6 az adott napra vonatkoz0 ~munkaid6é-beosztast, ha
gazdalkodasaban vagy mikoédésében elére nem lathatdo koéralmény mertl fel,
legaldbb négy nappal kordbban médosithatja.

98. 8

(1) A munkaidé munkaidé keret hianyaban ugy is beoszthato, hogy a munkavallalé a
napi munkaidé és az A&ltalAnos munkarend alapulvételével megallapitott heti
munkaidét a munkaltatd altal meghatarozott hosszabb, az érintett héttel kezd6d6
id6étartam (elszamolasi id6szak) alatt teljesitse.

(2) Az elszamolasi idészak tartamat a 94. §-ban foglalt szabalyok megfeleld
alkalmazaséaval kell megallapitani.

(3) Az elszamolasi id6szak tekintetében a 93. § (3)—(4) bekezdése és a 95. §
megfeleléen iranyado.

99. §

(1) A munkavallalo beosztas szerinti napi munkaideje — a részmunkaidét kivéve —
négy oranal révidebb nem lehet.

(2) A munkavallalé beosztas szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb tizenkét, készenléti jellegi munkakorben legfeljebb
huszonnégy ora,

b) heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc, készenléti jellegi munkakorben — a felek
megallapodasa alapjan — legfeljebb hetvenkét éra
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lehet.

(3) A munkavallalé beosztas szerinti napi vagy heti munkaideje a (2) bekezdésben
meghatérozott tartamot legfeljebb egy 6raval meghaladhatja, ha a téli id6szamitas
kezdete a munkaidé-beosztas szerinti munkaidére esik.

(4) A munkavallalé beosztas szerinti

a) napi munkaidejébe a 107. § a) pontban meghatarozott,

b) heti munkaidejébe a 107. § a) és d) pontban meghatarozott

rendkivili munkaidé tartaméat be kell szamitani.

(5) A munkavallal6 beosztas szerinti napi munkaidejébe az Ugyelet teljes tartamét be
kell szamitani, ha a munkavégzés tartama nem mérhetd.

(6) Egyenlétlen munkaidd-beosztas alkalmazédsa esetén a (2) bekezdés b) pontban
foglalt rendelkezést azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a beosztas szerinti heti
munkaidé tartamét atlagban kell figyelembe venni.

(7) A 102. 8 (5) bekezdése szerint meghatarozott munkarendet alkalmazo
munkaltatonal — munkaidd keret hianyaban — a szombaton toérténé munkavégzéssel
érintett naptari héten a (2) bekezdés b) pont nem iranyadé.

100. 8§

A munkaltaté — a felek megallapodasa alapjan — a napi munkaidét legfeljebb két
részletben is beoszthatja (osztott napi munkaidd). A beosztas szerinti napi
munkaid6k kozott legaldbb két ora pihendidét kell biztositani.

51. Amunkaid 6 vasarnapra vagy munkaszineti napra tortén 6 beosztasa

101. 8

(1) Vasarnapra rendes munkaidé

a) a rendeltetése folytan e napon is mikédé munkaltatbnal vagy munkakoérben,

b) az idényjellegd,

c) a megszakitas nélkuli, valamint

d) a tdbb miiszakos tevékenység keretében,

e) a készenléti jellegli munkakoérben,

f) a kizardlag szombaton és vasarnap részmunkaidében,

g) tarsadalmi kozszukségletet kielégitd, vagy kulfoldre torténd szolgaltatas
nyujtdsahoz — a szolgaltatas jellegebdl eredéen — e napon szikséges munkavegzés
eseteén,

h) kalféldon térténé munkavégzés soran

foglalkoztatott munkavallalo szdméra oszthaté be.

(2) Az (1) bekezdés a) pont tekintetében a 102. § (3) bekezdése megfeleléen
iranyadé.

(3) Ha a készenléti jellegi munkakérben foglalkoztatott munkavallalé részére
vasarnapra rendes munkaid6ét osztottak be, szamara a kozvetlenil megel6z6
szombatra rendes munkaidé nem oszthat6 be.

102. 8§

(1) Munkaszuneti nap: januér 1.,marcius 15., hasveét hétfé, m4jus 1., pinkdsd hétfs,
augusztus 20., oktéber 23., november 1. és december 25-26.

(2) Munkasziineti napra rendes munkaidé a 101. § (1) bekezdés a)—c), g)—h) pontban
meghatarozott esetben oszthato be.

(3) A munkaltaté vagy a munkakor akkor mindstl a munkaszineti napon is
rendeltetése folytan mikodének, ha

29



a) a tevékenység igénybevételére a munkaszineti naphoz kbdzvetlenll kapcsol6do,
helyben kialakult vagy altalanosan elfogadott tarsadalmi szokasbol eredd igény
alapjan, vagy

b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, tovabba az egészséget vagy a kornyezetet
fenyegetd veszély megel6zése vagy elharitdsa, tovdbbd a vagyonvédelem
erdekében kerul sor.

(4) A munkaszuneti napra vonatkozé beosztasi szabalyokat kell megfeleléen
alkalmazni, ha a munkaszineti nap vasarnapra esik, tovabba a husvét— és a
punkdsdvasarnap tekintetében.

(5) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter, hogy — legkésébb
a targyévet megeléz6 év oktbber 31-ig — az altalanos munkarendben foglalkoztatott
munkavallalék munkaidé-beosztdsanak a munkaszineti napok miatti valtoztatasat
évenként rendeletben szabalyozza. Ennek soran vasarnap nem nyilvanithato
munkanappa és a valtoztatasnak azonos naptari honapra kell esnie.

52. A munkakozi szlinet

103. 8§

(1) A munkavallal6 részére, ha a beosztas szerinti napi munkaidé vagy a 107. § a)
pont szerinti rendkivili munkaidé tartama

a) a hat érat meghaladja, husz perc,

b) a kilenc érat meghaladija, tovabbi huszonét perc

munkako6zi sziinetet kell biztositani.

(2) A beosztas szerinti napi munkaid6ébe a 107. § a) pont szerinti rendkivili munkaidd
tartamét be kell szamitani.

(3) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés a munkavallalok szamara
legfeljebb hatvan perc munkaké6zi sziinetet biztosithat.

(4) A munkakozi sziinetet a munkavegzés megszakitasaval kell kiadni.

(5) A munkakdzi szuinetet legaldbb harom, legfeljebb hat 6ra munkavégzést kévetden
kell kiadni.

(6) A munkak6zi sziinetet a munkaltatd jogosult tobb részletben is kiadni. Ebben az
esetben az (5) bekezdésben foglaltaktol eltérhet, de az (5) bekezdés szerinti
tartamban kiadott részletnek legaldbb husz perc tartamunak kell lennie.

53. A napi pihen 6id6

104. 8

(1) A munkavallalo részére a napi munkajanak befejezése és a kdvetkezé napi
munkakezdés kozott legalabb tizenegy 6ra egybefliggb pihenéidét (napi pihendidd)
kell biztositani.

(2) Legalabb nyolc 6ra napi pihendidét kell biztositani

a) az osztott munkaidében,

b) a megszakitas nélkiili,

c) a tbbb miszakos,

d) az idényjellegl tevékenység keretében,

e) a készenléti jellegl munkakérben

foglalkoztatott munkavallalo esetében.

(3) A napi pihendid6, ha az a nyari idészamitas kezdetének id6épontjara esik,
legalabb hét ora.
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(4) A munkavallalét a készenlétet kdvetden, ha munkat nem végzett, nem illeti meg
pihendido.

54. A heti pihen énap

105. 8§

(1) A munkavéllalét hetenként két pihenénap illeti meg (heti pihenénap).

(2) Egyenlétlen munkaidé-beosztas esetén a heti pihenénapok egyenlétlendl is
beoszthatok.

(3) A (2) bekezdésben foglaltak alkalmazasakor — a megszakitas nélkdli, a tobb
miszakos vagy az idényjellegi tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallalot
kivéve — a munkavallalé6 szamara hat munkanapot kdvetéen egy heti pihenénapot be
kell osztani.

(4) A munkavallalé6 szamara — a 101. 8 (1) bekezdés f) pont kivételével — havonta
legalabb egy heti pihenénapot vasarnapra kell beosztani.

55. A heti pihen 6id6

106. §

(1) A munkavallalot — a heti pihenénapok helyett — hetenként legalabb negyvennyolc
orét kitevé, megszakitas nélkili heti pihengidé illeti meg.

(2) A munkavallalé szamara a heti pihendidét — a 101. 8§ (1) bekezdés f) pont
kivételével — havonta legalabb egy alkalommal vasarnapra kell beosztani.

(3) Egyenlétlen munkaid6-beosztas esetén — az (1) bekezdésben meghatarozott heti
pihendidé helyett és a (2) bekezdésben foglaltak megfelelé alkalmazdsaval — a
munkavallalébnak hetenként legalabb negyven orat kitevé és egy naptari napot
magaba foglalé megszakitas nélkili heti pihendidé is biztosithatd. A munkavallalénak
a munkaidd keret vagy az elszamolasi idészak atlagaban legalabb heti negyvennyolc
Ora heti pihen6idét kell biztositani.

56. A rendkivili munkaid 6

107. 8

Rendkivili munkaid6

a) a munkaid-beosztastol eltéré,

b) a munkaidd kereten feldli,

c) az elszdmolasi idészak alkalmazdsa esetén az ennek alapjaul szolgalé heti
munkaidét meghalado

munkaidé, tovabba

d) az tgyelet tartama.

108. §

(1) A rendkivili munkaidét a munkavallalo kérése esetén irdsban kell elrendelni.

(2) Nem korlatozott a rendkivili munkaidd elrendelése baleset, elemi csapas, sulyos
kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély
megelézeése, elharitasa érdekében.

(3) Munkasziineti napon rendkivili munkaidé

a) a rendes munkaidében e napon is foglalkoztathaté munkavallalé szamara, vagy

b) a (2) bekezdésben meghatarozott esetben

rendelhet6 el.
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109. §

(1) Teljes napi munkaidé esetén naptari évenként kétszazétven o6ra rendkivili
munkaidé rendelhetd el.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat aranyosan kell alkalmazni, ha

a) a munkaviszony évkdzben kezdddott,

b) hatarozott idére vagy

c) részmunkaiddre jott létre.

57. Ugyelet és készenlét

110. 8

(1) A munkavallalé a beosztas szerinti napi munkaidején kiviul rendelkezésre allasra
kotelezhetd.

(2) Négy 6rat meghaladé tartamu rendelkezésre allas

a) a tarsadalmi kdzsziikségletet kielégit szolgaltatas folyamatos biztositasa,

b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd
veszély megel6zése, elharitdsa, tovabba

c) a technoldgia biztonsagos, rendeltetésszerl alkalmazasanak fenntartasa
érdekében rendelhetd el.

(3) A munkavallal6 a rendelkezésre allas tartama alatt koteles munkara képes
allapotat megdrizni és a munkaltatd utasitasa szerint munkat végezni.

(4) A munkaltatd a munkavallal6 szamara meghatarozhatja a rendelkezésre allas
helyét (Ugyelet), egyébként a tartozkodasi helyét a munkavallalé hatarozza meg oly
modon, hogy a munkaltatd utasitasa esetén haladéktalanul rendelkezésre alljon
(készenlét).

(5) A rendelkezésre allas elrendelésére a 108. § (1) bekezdés rendelkezéseit
megfeleléen alkalmazni kell.

(6) A rendelkezésre allas tartamat legalabb egy héttel kordbban, egy honapra elére
k6zolni kell. Ett6l a munkaltatd — a 97. 8§ (5) bekezdésében foglaltak szerint —
eltérhet.

111. 8

Az ugyelet tartama nem haladhatja meg a huszonnégy o6rat, amelybe az lgyelet
megkezdésének napjara beosztott rendes vagy elrendelt rendkivili munkaid6
tartamét be kell szamitani.

112. 8§

(1) A készenlét havi tartama a szazhatvannyolc 6rat nem haladhatja meg, amelyet
munkaidé keret alkalmazasa esetén atlagban kell figyelembe venni.

(2) A munkavallalé szamara készenlét a heti pihenénap (heti pihenéidd) tartamara
havonta legfeljebb négy alkalommal rendelhetd el.

58. Az egyes munkavallal6i csoportokra vonatkozo ki 6n6s rendelkezések

113. 8

(1) A munka- és pihené idére vonatkozo szabalyokat a (2)—(4) eltérésekkel kell
alkalmazni

a) a munkavallalé varandossaga megallapitasatol a gyermek haroméves koraig,

b) a gyermekét egyedil nevelé6 munkavallaloé esetén gyermeke haroméves koraig,
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c) a munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott egészségkarositd
kockéazat fennallasakor.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetben

a) egyenlétlen munkaid6-beosztds csak a munkavallald hozzajarulasa esetén
alkalmazhato,

b) a heti pihenénapok egyenlétlenil nem oszthatok be,

c¢) rendkivili munkaidé vagy készenlét nem rendelhetd el.

(3) Az (1) bekezdés a)-b) pontban meghatarozott munkavallalé szamara éjszakai
munka nem rendelhet6 el.

(4) Az (1) bekezdés c) pontban meghatarozott esetben a munkavallalo beosztas
szerinti napi munkaideje éjszakai munkaveégzés soran a nyolc 6rat nem haladhatja
meg.

(5) A gyermekét egyedll nevel6 munkavallal6é szaméara — gyermeke haroméves
koratol négyéves koraig — rendkivili munkaidé vagy készenlét — a 108. § (2)
bekezdésében foglaltakat kivéve — csak hozzajaruldsaval rendelhetd el.

114. 8

(1) A fiatal munkavallalé szamara éjszakai munka, valamint rendkivili munkaidé nem
rendelhet6 el.

(2) A fiatal munkavallalé napi munkaideje legfeljebb nyolc oOra lehet és a tobb
munkaviszony keretében térténd munkavegzés munkaidejét 6ssze kell szamitani.

(3) A fiatal munkavallalé szaméara

a) legfeljebb egy heti munkaidd keretet lehet elrendelni,

b) négy és fél orat meghaladd beosztas szerinti napi munkaidé esetén, legalabb
harminc perc, hat 6rat meghalad6 beosztas szerinti napi munkaidd esetén, legalabb
negyvenot perc munkakozi szlinetet,

c) legalabb tizenkét 6ra tartamu napi pihengidét kell biztositani.

(4) A fiatal munkavallalo esetében a 105. § (2) bekezdéseben és a 106. § (3)
bekezdésében foglaltak nem alkalmazhatok.

59. A szabadsag

115. 8

(1) A munkavallalbnak a munkaban toltétt idé alapjan minden naptari évben
szabadsag jar, amely alap- és p6tszabadsagbadl all.

(2) Munkaban toltott idének mindsil az (1) bekezdés alkalmazasaban

a) a munkaidé-beosztas alapjan torténd munkavégzési kotelezettség aldli
mentesulés,

b) a szabadsag,

C) a szllési szabadsag,

d) a gyermek gondozasa céljabél igénybe vett fizetés nélkili szabadsag (128. 8) els6
hat honapjanak,

e) a naptari évenként harminc napot meg nem haladé kereséképtelenség,

f) a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom honapot meg
nem halado,

g) a munkavégzés aldli mentesiulésnek az 55. 8 (1) bekezdés b)-k) pontban
meghatarozott

tartama.

116. 8§
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Az alapszabadsag mértéke hlisz munkanap.

117. 8

(1) A munkavallalénak

a) huszonotodik életévétdl egy,

b) huszonnyolcadik életévetél kett,

¢) harmincegyedik életévétdl harom,

d) harmincharmadik életévétél négy,

e) harmincotddik életévétdl ot,

f) harminchetedik életévétdl hat,

g) harminckilencedik életéveétdl hét,

h) negyvenegyedik életévétél nyolc,

i) negyvenharmadik életévétdl kilenc,

) negyvenotodik életévetél tiz

munkanap potszabadség jar.

(2) A hosszabb tartaml potszabadsdg a munkavallalonak abban az évben jar
elészor, amelyben az (1) bekezdésben meghatarozott életkort betolti.

118. 8

(1) A munkavallalonak a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan ketto,

b) két gyermeke utan négy,

c) ketténél tobb gyermeke utan dsszesen hét

munkanap potszabadsag jar.

(2) Az (1) bekezdés szerinti poétszabadsag fogyatékos gyermekenként két
munkanappal no, ha a munkavallalé gyermeke fogyatékos.

(3) A poétszabadsagra valé jogosultsag szempontjabdl a gyermeket el6szér a
szilletésének évében, utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni,
amelyben a tizenhatodik életévét betolti.

(4) Az apanak gyermeke szlletése esetén, legkésébb a sziletést koveté masodik
hénap végéig, 6t, ikergyermekek szliletése esetén hét munkanap poétszabadsag jar,
amelyet kérésének megfeleld idépontban kell kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha a
gyermek halva sziletik vagy meghal.

119. 8

(1) A fiatal munkavallalénak évenként 6t munkanap potszabadsag jar, utoljara abban
az évben, amelyben a tizennyolcadik életévét betolti.

(2) A fold alatt allandd jelleggel vagy az ionizalé sugarzasnak kitett munkahelyen
naponta legaldbb harom érat dolgozé munkavallalébnak évenként 6t munkanap
potszabadsag jar.

120. §

A munkavallalénak, ha a rehabilitaciés szakért6i szerv legalabb 6tven szézalékos
mertékl egészségkarosodasat megallapitotta, évenként 6t munkanap poétszabadsag
jar.

121. 8

(1) A munkavallal6 részére, ha munkaviszonya év kézben kezdédott vagy sziint meg,
a szabadsag aranyos része jar.

(2) A fél napot eléré toredéknap egész munkanapnak szamit.




60. A szabadsag kiadasa

122. §

(1) A szabadsagot — a munkavallalé el6zetes meghallgatadsa utan — a munkaltatd
adja ki.

(2) A munkaltatd évente hét munkanap szabadsagot — a munkaviszony elsé harom
honapjat kiveve — legfeljebb két részletben a munkavallalo kérésének megfeleld
idépontban koteles kiadni. A munkavallalonak erre vonatkoz6 igényét legalabb
tizendt nappal a szabadsag kezdete elétt be kell jelentenie.

(3) A szabadsagot — eltér6 megallapodas hianyaban — agy kell kiadni, hogy tartama
legalabb 6sszefliggd tizennégy napot elérjen.

(4) A szabadsag kiadasanak idépontjat a munkavallaloval legkésébb a szabadsag
kezdete el6tt tizendt nappal kozolni kell.

(5) A szabadsagot — a 125. 8-ban foglaltakat kivéve — megvaltani nem lehet.

123. 8§

(1) A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni.

(2) A szabadséagot, ha a munkaviszony oktober elsején vagy azt kdvetéen kezdddatt,
a munkaltaté az esedékességet kovetd év marcius 31-ig adhatja ki.

(3) A szabadsagot, ha a munkavallalo oldalan felmerult ok miatt nem lehetett az (1)
bekezdésben meghatarozottak szerint kiadni, az ok megsziinésétél szamitott hatvan
napon beldl ki kell adni.

(4) Az esedékesség éveben kell kiadottnak tekinteni a szabadségot, ha
igénybevétele az esedékesség éveben megkezdddik €s a szabadsag kovetkezd
évben kiadott része nem haladja meg az 6t munkanapot.

(5) A munkaltato kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a mikddéesét kozvetlendl
€s sulyosan érinté ok esetén

a) a szabadsag kiadasanak k6zaolt idépontjat modosithatja,

b) a munkavallal6 mar megkezdett szabadsagat megszakithatja,

c) kollektiv szerzédés rendelkezése esetén a szabadsag egynegyedét legkésdbb az
esedékességet kovetd év marcius 31-ig adhatja ki.

(6) A munkaltatd — a felek megallapodasa alapjan — a 116-117. §-ban foglaltak
szerinti szabadsag egyharmadat az esedékesség évét kovetd év végéig adja ki.

(7) A munkavallalonak a kiadas idépontjanak maédositasaval vagy a megszakitassal
0sszefliggésben felmerdlt karat és koltségeit a munkaltatd koteles megtériteni. Az (5)
bekezdés b) pontban foglalt esetben a szabadsag alatti tartozkodasi helyrél a
munkahelyre és a visszautazassal, valamint a munkéaval toltott id6 a szabadsagba
nem szamit be.

124. 8

(1) A szabadsagot a munkaid6-beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni.

(2) A napi munkaidé meértekétél eltéré6 munkaidé-beosztas esetén, a munkavallalo a
szabadsag kiaddsa sordn a beosztassal azonos tartamra mentesil munkavégzeési
kotelezettsége aldl és a kiadott szabadsagot ezzel egyez6 Oraszamban kell
elszamolni és nyilvantartani.

(3) Munkaid-beosztas hianyaban a szabadsagot az altalanos munkarend és a napi
munkaidé figyelembevételével kell kiadni.

125. 8 A munkaviszony megszinésekor, ha a munkaltaté az aranyos szabadsagot
nem adta ki, azt meg kell valtani.
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61. Betegszabadsag

126. §

(1) A munkaltatd a munkavallalé6 szamara a betegség miatti kereséképtelenség
tartaméra naptari évenkeént tizenét munkanap betegszabadsagot ad ki.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen nem jar betegszabadsag a
tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti Gzemi baleset és foglalkozasi betegség
miatti keres6képtelenség, valamint a varandossag miatti keres6éképtelenség
tartamara.

(3) Evkdzben kezdd8dé munkaviszony esetén a munkavallalo a betegszabadsag
aranyos részere jogosult.

(4) A betegszabadsag kiadasanal a 124. §-ban foglalt rendelkezést kell azzal az
eltéréssel alkalmazni, ha a munkavallal6 a munkaszineti nap miatt mentesiine a
munkaveégzési kotelezettsége aldl, ezt a napot munkanapként kell figyelembe venni.
(5) A betegszabadséag tekintetében a 121. § (2) bekezdése megfeleléen iranyado.

62. Szllési szabadsag, fizetés nélkili szabadsag

127. 8

(1) Az anya egybefliggé huszonnégy hét szilési szabadsagra jogosult.

(2) A szllési szabadsag annak a nének is jar, aki a gyermeket drokbefogadasi
szandekkal nevelésbe vette.

(3) A sziilési szabadsagot — eltérd megallapodas hianyaban — agy kell kiadni, hogy
legfeljebb négy hét a szilés varhato idépontja elé essen.

(4) A szilési szabadsag igénybe nem vett részét, ha a gyermeket a korasziléttek
apolasara fenntartott intézetben gondozzak, a szilést kovetd egy év elteltéig a
gyermeknek az intézetbdl tortént elbocsatasa utan is igénybe lehet venni.

(5) A szulési szabadsag tartamat a kifejezetten munkavégzéshez kapcsolodo
jogosultsagot kivéve, munkaban toltott idének kell tekinteni.

128. §

A munkavallal6 gyermeke harmadik életéve betdltéséig — a gyermek gondozasa
céljabdl — fizetés nélkili szabadsagra jogosult, amelyet a munkavallald kérésének
megfelel6 idépontban kell kiadni.

129. 8§

(1) A 127-128. §-ban meghatarozott szabadsadg megszinik

a) a gyermek halva sziletése esetén,

b) ha a gyermek meghal, a halalt kovetd tizendtodik napon,

c) ha a gyermeket — a kilén jogszabalyban foglaltak szerint — ideiglenes hatéllyal
elhelyezték, atmeneti vagy tartds nevelésbe vették, tovabba harminc napot
meghaladéan bentlakdsos szocialis intézményben helyezték el, a gyermek
elhelyezését kovetd napon.

(2) Az (1) bekezdésben megjel6lt esetben a szabadsag tartama — a sztilést kévetden
— hat hétnél rovidebb nem lehet.

130. §

A munkavallalonak gyermeke személyes gondozasa erdekében — a 128. §-ban
foglaltakon tul — fizetés nélkili szabadsag jar a gyermek tizedik életéve betdltéséig a
gyermekgondozasi segély folyositdsanak tartama alatt.
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131. 8

(1) A munkavallalonak hozzatartozéja tartdos — el6relathatélag harminc napot
meghaladd — személyes apolasa céljabél,az apolas idejére, de legfeljebb két évre
fizetés nélklli szabadsag jar.

(2) A tartés apolast és annak indokoltsagat az apolasra szorul6 személy kezeld
orvosa igazolja.

132. 8§
A munkavallalonak fizetés nélkili szabadsag jar a tényleges o6nkéntes tartalékos
katonai szolgalatteljesités tartamara.

133. 8

(1) A munkavallalé a fizetés nélkili szabadsag igénybevételét legalabb tizenot
nappal korabban irasban koteles bejelenteni.

(2) A fizetés nélkuli szabadsdg a munkavallal6 &ltal megjelolt idépontban, de
legkorabban a szabadsdg megszintetésére iranyuld jognyilatkozat kozlésétél
szamitott harmincadik napon sziinik meg.

(3) Az (1)—(2) bekezdés hataridére vonatkozo rendelkezéseit nem kell alkalmazni a
132. § szerinti fizetés nélkili szabadsagra.

63. A munka- és pihen 6id 6 nyilvantartasa

134. 8

(1) A munkaltato kételes nyilvantartani

a) a rendes és a rendkivuli munkaidé,

b) a készenlét,

C) a szabadsag

tartamat.

(2) A nyilvantartasbol naprakészen megallapithatonak kell lennie a teljesitett rendes
és rendkiviuli munkaidd, valamint a készenlét kezdé és befejezé idépontjanak is.

(3) Az (1) bekezdés a) pont szerinti nyilvantartas — a (2) bekezdésben foglaltaktél
eltéréen — az irdsban k6zolt munkaidé-beosztas hénap végeén torténd igazolasaval
€s a valtozas naprakész feltiintetésével is vezethetd.

64. Eltér 6 megallapodas

135. 8§

(1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzédeés
a) a 122. § (5) bekezdésében,

b) a 127. § (1)—(2) bekezdésében,
c) a 134. §-ban foglaltaktol

nem térhet el.

(2) Kollektiv szerzédés

a) a 86-93. §-ban,

b) a 95. §-ban,

c) a 97. 8§ (1) bekezdésében,

d) a 99. 8-ban,

e) a 101-102. §-ban,

f) a 104-108. §-ban,

g) a 109. § (2) bekezdésében,
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h) a 111. §-ban,

i) 113-116. §-ban,

j)a118-121. §-ban,

k) a 124-126. §-ban,

l)a 127. § (5) bekezdésében,

m) a 128-133. §-ban

foglaltaktol csak a munkavallalo javara térhet el.

(3) A kollektiv szerzédés legfeljebb évi haromszaz ora rendkivili munkaid6
elrendelését irhatja elé.

(4) Kollektiv szerz6dés

a) a polgari repllésben hajézo, |égiutas-kisérd, repllégépes miszaki, tovabba a légi
utasok és jarmdvek foldi kiszolgalasat veégzd, valamint a légi navigacios
szolgaltatasok biztositdsaban k6zrem(ikddé vagy azt kozvetlenil tamogato,

b) a belfoldi és nemzetkdzi kbzuti szemelyszallitas és arufuvarozas korében forgalmi
utazo,

c) a kozuti kézlekedésben a menetrend szerinti helyi, valamint az 6tven kilométert
meg nem haladd Utszakaszon végzett helykdzi menetrend szerinti személyszallitast
veégz6 és a zavartalan kozlekedést biztosito,

d) a vasuti személyszallitas, valamint a vasuti arufuvarozas kérében utazd vagy a
zavartalan kdzlekedést biztositdé munkakdrben,

e) a kikétében foglalkoztatott munkavallalo tekintetében a 99. § (2) bekezdésében, a
101-109. §-ban foglaltaktdl eltérhet.

(5) Kollektiv szerz6dés az egészségigyi tevékenységet folytatd munkaltatonal a 99.
8 (2) és (4)-(5) bekezdéseében foglaltaktol eltérhet azzal, hogy a nem készenléti
munkakorben foglalkoztatott munkavallalé heti munkaideje legfeljebb hatvan, tgyelet
esetén legfeljebb hetvenkét ora lehet.

XIl. FEJEZET
A MUNKA DIJAZASA

65. Az alapbér

136. §

(1) Alapbérkeént legalabb a kételezé legkisebb munkabért kell meghatarozni.

(2) Az alapbért dobérben kell megallapitani.

(3) Havi alapbér esetén az egy oOrara jar0 alapbér meghatarozasa soran a havi
alapbér 6sszegét osztani kell

a) altalanos teljes napi munkaidé esetén szazhetvennegy oraval,

b) altalanostdl eltérd teljes napi vagy részmunkaidd esetén a szazhetvennégy o6ra
idéaranyos részével.

137. 8

(1) A munkaltatd a munkabért teljesitménybérként vagy id6- és teljesitménybér
0sszekapcsolasaval is megallapithatja.

(2) Teljesitménybér az a munkabér, amely a munkavallalot a kizarélag szaméara elére
meghatarozott teljesitménykovetelmény alapjan illeti meg.

(3) A munkabért kizarélag teljesitménybér formajaban meghatarozni csak a
munkaszerzédésbe foglalt megallapodas esetén lehet. Ez megfeleléen iranyad6 az
id6- és teljesitménybér 6sszekapcsolasaval megallapitott dijazas esetén is,

ha az dobér nem éri el az alapbér 6sszegeét.
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138. 8§

(1) Teljesitménybér alkalmazasa esetén a munkaltatd teljesitménykévetelményt
allapit meg, amelyet olyan el6zetes — objektiv mérésen és szamitason alapulé —
elijards alapjan koteles meghatarozni, amely kiterjed a kodvetelmény rendes
munkaidében torténd szaz szazalékos teljesithetéségének vizsgalatara.

(2) A teljesitménykdvetelmény megallapitasa vagy az azonos
teljesitménykdvetelmény hatalya ala tartozé6 munkavallaléi csoportok meghatarozasa
soran tekintettel kell lenni a munkaltatd mikoddési korébe tartozo feltételekre, igy
kiléndsen a munkavégzésre, a munkaszervezeésre és a technologiara.

(3) A teljesitménykovetelmény megallapitasaval kapcsolatos vita esetén a
munkaltatonak kell bizonyitania, hogy eljardsa nem sértette a (1)—(2) bekezdésben
foglaltakat.

(4) A teljesitménykdvetelményt és a teljesitménybér-tényezét alkalmazasuk eldtt
irasban kozolni kell a munkavallaléval.

(5) A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallaléra iranyadd teljesitménybér-
tényez6t agy kell megallapitani, hogy a teljesitménykdvetelmény szazszazalékos
teljesitése és a teljes munkaidd ledolgozdsa esetén a munkavéllalonak jar6
munkabér legalabb a koételezé legkisebb munkabér mértekét elérje.

(6) A kizarédlag teljesitménybérrel dijazott munkavallald esetén legalabb az alapbér
felét eléré garantalt bér megallapitasa is kotelezd.

66. A bérp6tiék

139. §

(1) A bérpotlék a munkavallalét a rendes munkaidére jar6 munkabérén felll illeti
meg.

(2) A bérpétiék szamitési alapja — eltéré megallapodas hianydban — a munkavallalo
alapbére.

140. 8§

(1) Vasarnap rendes munkaidében torténé munkavégzésre kotelezett, a 101. 8§ (1)
bekezdés d)—e) pontban meghatarozott munkavallalét 6tven szazalék bérpotlék illeti
meg.

(2) Munkaszineti napon rendes munkaidében torténd munkaveégzésre kotelezett
munkavallalot szaz szazalék bérpdtlék illeti meg.

(3) A (2) bekezdés szerinti bérpoétléek jar a husvét- vagy a punkdsdvasarnap, vagy a
vasarnapra esé munkaszineti napon torténé munkavégzeés esetén.

141. 8

A tobb miszakos tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallalonak, ha a
beosztas szerinti napi munkaideje kezdetének id6pontja rendszeresen valtozik, a
tizennyolc és hat ora kozotti idétartam alatt térténé munkavégzés esetén harminc
sz&zalék bérpotiék (miiszakpotlék) jar.

142. 8

A munkavallalébnak — a miszakpotiékra jogosult munkavallalot kivéve — éjszakai
munkavégzés esetén, ha ennek tartama az egy 6rat meghaladija, tizenot szazalék
bérpotlék jar.

143. 8§
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(1) A munkavéllalbnak — munkaviszonyra vonatkozé szabaly vagy a felek
megallapodasa alapjan — 6tven szazalék bérpotlek vagy szabadidé jar

a) a munkaid6é-beosztas szerinti napi munkaidét meghaladéan elrendelt rendkiviili
munkaidében,

b) a munkaidé kereten vagy

c) az elszamolasi idészakon feldl

végzett munka esetén.

(2) A szabadidé nem lehet kevesebb az elrendelt rendkivili munkaid6 vagy a végzett
munka tartamanal és erre az alapbér aranyos része jar.

(3) A munkaidd-beosztas szerinti heti pihendnapra (heti pihendidére) elrendelt
rendkivili munkaidében térténd munkavégzés esetén szaz szazalék bérpotlék jar. A
bérpotlek mértéke otven szazalék, ha a munkaltatd6 masik heti pihenénapot (heti
pihendidét) biztosit.

(4) Munkaszineti napra elrendelt rendkivili munkaidében torténé munkavegzés
esetén a munkavallalot a (3) bekezdés szerinti bérpotlék illeti meg.

(5) A szabadidét vagy a (3) bekezdés szerinti heti pihenénapot (heti pihendidét)
legkésébb az elrendelt rendkivili munkaidében torténé munkavegzést kovetd
honapban, egyenlétlen munkaidd-beosztas alkalmazasa esetén legkésébb a
munkaidé keret vagy az elszamolasi idészak végeéig kell kiadni. Ettdl eltéréen
munkaid6 kereten felll végzett munka esetén a szabadidét legkésébb a kdvetkezd
munkaidé keret végeéig kell kiadni.

(6) A felek megallapodasa alapjan a szabadid6t legkésdbb a targyévet kovetd év
december harmincegyedik napjaig kell kiadni.

144. 8

(1) Készenlét esetén husz—, Ugyelet esetén negyven szazalék béerpotlék jar.

(2) Munkavégzés esetén bérpétlék a 139-143. § szerint jér.

(3) Ugyelet esetén, ha a munkavégzés tartama nem mérhets, — az (1)-(2)
bekezdésben foglaltaktdl eltéréen — 6tven szazalék bérpotlék jar.

145. 8§

(1) A felek a 140-142. §8-ban meghatarozott bérpotlékot is magaban foglald alapbért
allapithatnak meg.

(2) A felek a munkaszerzédésben

a) bérpotlék helyett,

b) készenlét vagy ugyelet esetén a munkavégzés dijazdsat e€s a bérpotiékot
magéban foglal6é havi atalanyt allapithatnak meg.

67. Dijazas munkavégzés hianyaban

146. 8§

(1) A munkavallalot, ha a munkaltatd foglalkoztatasi kotelezettségének a beosztas
szerinti munkaidében nem tesz eleget (allasidd) — az elharithatatlan kilsé okot kivéve
— alapbér illeti meg.

(2) A munkavéllalét, ha a munkéltatd hozzajaruldsa alapjan mentestl a munkavégzés
aldl, a kiesett munkaidére megallapodasuk szerint illeti meg dijazas.

(3) A munkavallalét tavolléti dij illeti meg

a) a szabadsag tartamara,

b) az 55. § (1) bekezdés c)—g) pontban és 55. § (2) bekezdésben meghatarozott
esetben,
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c) az 55. 8§ (1) bekezdés i) pontban meghatarozott esetben, ha taniként hallgatjak
meg,

d) o6ra- vagy teljesitménybérezés esetén a napi munkaidére, ha az A&ltalanos
munkarend szerinti munkanapra esé munkaszineti nap miatt csokken a teljesitendé
munkaidg,

e) ha munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly, munkavégzés nélkil munkabér fizetését
annak mértéke meghatarozasa nélkil irja eld.

(4) A betegszabadsag tartamara a tavolléti dij hetven szazaléka jar.

147. 8

(1) A munkavallalot a 146. § (1) és (3) bekezdésében meghatarozott dijazason felll
bérpotlek is megilleti, ha a munkavégzés aldli mentesilés tartamara iranyado
munkaid-beosztasa alapjan bérpétlékra lett volna jogosult.

(2) A munkavallalot — az (1) bekezdés szerinti esetben — betegszabadsag esetén
aranyos bérpétlék illeti meg.

68. A tavolléti dij szamitasa

148. §

(1) A tavolléti dijat az esedékessége iddépontjaban érvényes alapbér, valamint az
utolsé hat naptéri hénapra (irdnyado idészak) kifizetett teljesitménybér és bérpotiék
figyelembevételével kell megallapitani.

(2) A tavolléti dij kiszamitdsakor figyelmen kivil kell hagyni azt a munkabért, amelyre
a munkavallalo a tavollét tartamara munkavégzeés hianyaban is jogosult.

(3) A napi- vagy a havi tavolléti dij meghatarozasakor — a 149. §-ban foglaltakat
kiveve — az egy oOrara jaré tavolléti dijat a napi munkaidével vagy a 136. § (3)
bekezdésében foglaltak szerint kell megszorozni.

(4) A tavolléti dij megallapitasakor a 149-151. §-ban foglaltak szerint kiszamitott
0sszegeket egyuttesen kell figyelembe venni.

149. §

(1) Havi bér esetén

a) az egy Orara jaro tavolléti dij meghatarozasakor a 136. § (3) bekezdésében
foglaltakat kell alkalmazni,

b) a napi tavolléti dij az egy Orara jaré tavolléti dij és a napi munkaidé szorzata,

c) a havi tavolléti dij megegyezik az alapbérrel.

(2) Orabér esetén

a) az eqgy oOrara jaro tavolléti dij megegyezik az orabérrel,

b) a napi tavolléti dij az érabér és a napi munkaidd szorzata,

c) a havi tavolléti dij meghatarozasakor az oOrabért a 136. § (3) bekezdésében
foglaltak szerint kell szorozni.

150. §

(1) A tavolléti dij meghatarozasakor a 137. 8§ (3) bekezdésében foglaltak szerint
kifizetett teljesitménybért kell szadmitasba venni.

(2) A teljesitménybért — a kifizetés idépontjatdl fuggetlentl — az iranyado idészakra
juto arényos részben kell figyelembe venni.

(3) A kizarélag teljesitménybérrel dijazott munkavallalé esetében a tavolléti dij
szamitadsanal az alapbért figyelmen kivil kell hagyni.
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(4) A teljesitménybért az egy Orara jaré tavolléti dij kiszamitasakor ugy kell
figyelembe venni, hogy az iranyado idészaki rendes munkaiddre jaro teljesitménybér
O0sszegét osztani kell az irAnyadd idészakban rendes munkaidében teljesitett és
teljesitménybérrel dijazott 6rak szamaval (osztészam).

151. 8

(1) A tavolléti dij megéllapitasakor, ha a munkavallalé munkaideje a munkavégzés
aléli mentestlés tartamara nem volt beosztva, a 141-142. 8-ban és a 144. § (1)
bekezdésében foglaltak szerinti bérpdétiékot — a (2)—(3) bekezdésben foglaltak szerint
— figyelembe kell venni.

(2) A miszakpotlékot és az éjszakai bérpotlékot a tavolléti dij kiszamitadsanal akkor
kell figyelembe venni, ha a munkavallalo az iranyadd idészakban legalabb a
beosztas szerinti munkaideje harminc szazalékanak megfelel6 tartamban miszak-
vagy €éjszakai bérpotlékra jogositd idészakban végzett munkat.

(3) Az lugyelet és a készenlét tartamara kifizetett bérpétiékot a tavolléti dij
kiszamitasanal akkor kell figyelembe venni, ha a munkaltatd a munkavallalé6 szamara
az iranyadé idészakban atlagosan legalabb havi kilencvenhat éra tartamu tgyeletet
vagy készenlétet rendelt el.

(4) A bérpotlékot az egy oréara jard tavolléti dij kiszamitasakor ugy kell figyelembe
venni, hogy az iranyad6 id&szakra Kkifizetett bérpdétlek ©sszegét osztani kell az
irAnyadé idészakban, rendes munkaidében teljesitett 6rak szamaval (osztészam).

(5) Ha a munkaltatd a munkavallalé szamara az (1) bekezdésben meghatarozott
bérpdtiékok helyett a 145. § szerint atalanyt allapitott meg, a kifizetett havi atalany
0sszegét osztani kell az iranyadd idészakban rendes munkaidében teljesitett orak
szdméaval (osztdészam).

152. 8§

(1) A tavolléti dij kiszamitasakor, ha az iranyado idészakban munkabér-kifizetés nem
tortént, az alapbért kell figyelembe venni.

(2) Hat honapnal révidebb munkaviszony esetén, a tavolléti dij szamitasakor
irAnyadé id6szakként a naptari honapokat vagy hénapot kell figyelembe venni. Teljes
naptari hénap hianyaban az alapbért vagy a havi atalanyt kell figyelembe venni.

69. A kotelez 6 legkisebb munkabér, a garantalt bérminimum

153. 8§

(1) A kotelez6 legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum (a tovabbiakban
egyutt: kotelezé legkisebb munkabér) dsszegét és hatalyat — a Nemzeti Gazdasagi
és Tarsadalmi Tanacsban folytatott konzultaciét kdvetéen — a Kormany allapitja meg.
(2) A Kormany a munkavallalok egyes csoportjaira eltéré 6sszegi kotelezd legkisebb
munkabért allapithat meg.

(3) A kotelezd legkisebb munkabér dsszegének és hatalyanak megallapitasanal
figyelembe kell venni kilénésen a munkakor ellatasdhoz  szikséges
kovetelményeket, a nemzeti munkaerépiac jellemzdit, a nemzetgazdasag helyzetét,
az egyes nemzetgazdasagi agazatok és az egyes féldrajzi tertiletek munkaeré-piaci
sajatossagait.

(4) A kotelezd legkisebb munkabér 6sszegét naptari évenként fell kell vizsgalni.

(5) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a brutté 300 000 forint alatti munkabérek
nettd értékének megbrzéséhez szilkséges munkabéremelés elvart mértékét, a béren
kivali juttatds ennek keretében figyelembe vehetd meértékét, valamint a
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munkabéremelés elvart mértékével kapcsolatos részletes szabalyokat — a Nemzeti
Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsban folytatott konzultaciot kdvetéen — rendeletben
hatarozza meg.

70. A munkabér védelme

154. 8

(1) A munkabért — kdlfoldon tértéené munkaveégzés vagy jogszabaly eltérd
rendelkezése hianyaban — forintban kell megallapitani és kifizetni.

(2) A munkabért utalvany vagy fizetéeszkoz helyettesitésére szolgalé mas formaban
kifizetni nem lehet.

155. §

(1) A munkavallalo részére jar6 munkabért — eltér6 megallapodas hianyaban —
utolag, legaldbb havonta egy alkalommal kell elszamolni.

(2) A kifizetett munkabér elszamolasarol a targyhonapot koveté honap tizedik napjaig
irasbeli tajékoztatast kell adni.

(3) A (2) bekezdés szerinti tajékoztatasnak olyannak kell lennie, hogy a munkavallalo
az elszamolas helyességét, a levonasok jogcimét és 6sszegét ellendrizni tudja.

(4) A munkavallalot a targyhdnapot kovetd huszadik napig tajékoztatni kell, ha a
munkabér targyhonapra vonatkozé elszadmolasat kovetéen bekovetkezé ok az
elszamolas modositasat teszi sziukségessé. A tajékoztatassal egyidejileg ki kell
fizetni a munkabér-kulonbozetet, ha a munkavallalé a modositott elszamolas alapjan
a reszére jar06 munkabérnél alacsonyabb 6sszegl munkabérben részesilt. A
munkaltatd, ha a moddositott elszdmolas alapjan a munkavallalé részére az 6t
megilleté munkabérnél magasabb 6sszegl munkabért fizetett ki, a tobbletet az
elélegnyujtasbol ered6 kdvetelésre vonatkozé szabalyok szerint vonhatja le.

156. §

(1) Egyenlétlen munkaid6-beosztas és o6rabéres dijazas alkalmazasa esetén a
munkaltaté — eltéré megéllapodas hidnydban — a munkavallal6 munkabérét a 136. §
(3) bekezdéseében foglaltak megfelel6 alkalmazasaval szamolja el és fizeti ki.

(2) A munkaid6 keret lejartakor a munkavallalé munkabérét az éltalanos munkarend
és a napi munkaidd, valamint a teljesitett munkaidé alapulvételével el kell szamolni.
(3) A munkaidd keret lejartat koveté hisz napon belll, ha a munkavéllalé a (2)
bekezdés szerint elszamolt munkabérnél alacsonyabb 6sszegl munkabérben
részesiilt, a kildnbozetet ki kell fizetni.

(4) Az elélegnyujtasbol eredd kovetelésre vonatkozé szabalyokat kell megfeleléen
alkalmazni, ha a munkavallalo a (2) bekezdésben foglaltak szerint elszamolt
munkabérnél magasabb 6sszegli munkabérben részesiilt.

157. 8

(1) A munkabért a tArgyhonapot kévetd hdnap tizedik napjéig ki kell fizetni.

(2) A kizarolag teljesitménybérrel dijazott munkavallalé esetében, ha a részeére jaro
munkabér vagy annak része alapjaul szolgal6 eredmény csak egy hdénapnal
hosszabb id6 mulva allapithaté meg, a munkabért ennek megfelel6 idépontban kell
kifizetni. Az alapbér felének megfeleld 6sszegl elbleget — legaldbb havonta — fizetni
kell.

158. §
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(1) A munkabért készpénzben vagy a munkavallalo altal meghatarozott
bankszamlara utalassal kell kifizetni.

(2) A munkabér bankszdmlara utalassal torténd kifizetése esetén, a munkaltatbnak
ugy kell eljarni, hogy a munkavallalo munkabérével a bérfizetési napon
rendelkezhessen.

(3) A munkabér kifizetése a munkavallalé részére koltséget nem okozhat.

(4) A munkabért a munkavallalonak vagy meghatalmazottjdnak kell kifizetni, kivéve,
ha ebben a munkavallalot birosagi vagy hatésagi hatarozat korlatozza.

159. §

(1) A munkabér készpénzben torténd kifizetése esetén — eltér6 megallapodas
hianyaban — a (2)—(6) bekezdésben meghatarozott eltéréssel kell eljarni.

(2) A munkabért, ha a bérfizetési nap heti pihenénapra (heti pihendidére) vagy
munkaszineti napra esik, legkésébb az ezt megel6zé munkanapon kell kifizetni.

(3) A munkabért a bérfizetés elbtti utols6 munkahelyen toltétt munkanapon kell
kifizetni, vagy a munkaltatd koltségere a tartozkodasi helyére kell megkuldeni, ha a
munkavallalé a bérfizetési napon jogos okbdl nem tartdzkodik a munkahelyén.

(4) A szabadsag megkezdése el6tti munkanapon ki kell fizetni

a) a szabadség idejére esb bérfizetési napon esedékes, valamint

b) az igénybe vett rendes szabadsag idejére jar6 munkabeért.

(5) A munkaltaté a munkabért kdteles a munkavallalé altal megadott cimre elkildeni,
ha a munkaviszony a bérfizetési nap elétt megszint. Az elkildés koltsége a
munkaltatot terheli.

(6) A munkabért a munkavallal6 munkahelyén vagy a munkaltatd telephelyén
munkaidében kell kifizetni. Szérakozdéhelyen munkabér csak az ott dolgozéknak
fizethetd ki.

160. §

A késedelem idejére a késedelembe esés idépontjatdél kezdve a késedelemmel
erintett naptari félévet megel6z6 utolsé napon érvényes jegybanki alapkamattal
megegyez6 mértékl kamatot kell fizetni.

161. 8

(1) A munkabérbdl valdé levonasnak jogszabaly vagy — a levonasmentes
munkabérrészig — végrehajthaté hatarozat alapjan van helye.

(2) A munkaltato kovetelését a munkabérbdél levonhatja

a) a munkavallalé hozzajarulasa alapjan a levonasmentes munkabérrészig, vagy

b) ha az elélegnyujtasbol ered.

(3) Tilos az olyan bérlevonas, amely a munkéltato, annak képvisel6je vagy kdzvetitd
szemely javara szolgal annak ellenértékeként, hogy a munkavallal6 munkaviszonyt
létesitsen, vagy azt megtartsa.

162. 8§
A munkabérrel szemben beszamitasnak nincs helye.

163. 8

(1) A munkavallal6 munkabérére vonatkozo igényérdl egyoldall jognyilatkozattal nem
mondhat le.

(2) A levondsmentes munkabérrész nem engedményezhetd.




164. 8

A jogalap nélkul kifizetett munkabér hatvan napon tul akkor kdvetelheté vissza, ha a
munkavallalénak a kifizetés alaptalansagat fel kellett ismernie, vagy azt maga idézte
elé.

71. Eltér 6 megallapodas

165. §

(1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés
a) a 136. §-ban,

b) a 137. § (3) bekezdésében,

c) a 138. § (1)—(5) bekezdésében,

d) a 139. § (1) bekezdésében,

e) a 154. §-ban,

f) a 159. 8§ (5)—(6) bekezdésében,

g) a 161-163. §-ban

foglaltaktol nem térhet el.

(2) Kollektiv szerz6dés

a) a 138. § (6) bekezdésében,

b) a 160. §-ban,

c) a 164. §-ban

foglaltaktol csak a munkavallalé javara térhet el.

Xlll. FEJEZET )
A MUNKALTATO KARTERITESI FELEL OSSEGE

72. Felel 6sség az okozott karért

166. 8§

(1) A munkaltatd kételes megtériteni a munkavallalonak a munkaviszonnyal
Osszefliggésben okozott kart.

(2) Mentesul a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy

a) a kart az ellenérzési korén kivil esé olyan korilmény okozta, amellyel nem kellett
szamolnia és nem volt elvarhatd, hogy a karokozo korulmény bekovetkezesét
elkerllje vagy a kért elhéritsa, vagy

b) a kart kizarolag a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

(3) A munkavéllal6 53. §-ban foglaltak szerinti mas munkaltatonél toértend
foglalkoztatasa esetén a munkaltatok egyetemlegesen felelnek.

167. 8

(1) A munkdltatd a munkavallal6o teljes kérat koteles megtériteni. Nem Kkell
megtériteni azt a kart, amellyel kapcsolatban bizonyitja, hogy bekovetkezése a
karokozas idején nem volt elére lathato.

(2) Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a munkavallal6 vétkes
magatartasa okozott, vagy amely abbdl szarmazott, hogy a munkavallalo
karenyhitési kotelezettségenek nem tett eleget.

(3) A birésag a munkaltatét rendkivili méltanylast érdemlé kériimények alapjan a
kartérités alol részben mentesitheti. Ennek soran kilonésen a felek vagyoni
helyzetét, a jogsértés sulyat, a kartérités teljesitésének kbvetkezményeit értékeli.
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168. §

(1) A munkéaltatot a 166-167. 8-ban foglaltak szerint terheli a felelésség a
munkavallalé6 munkahelyre bevitt targyaiban, dolgaiban bekdvetkezett karokert.

(2) A munkaltatdo eléirhatia a munkahelyre bevitt dolgok megbrzében valo
elhelyezését vagy a bevitel bejelentését. A munkaba jarashoz vagy a
munkavégzéshez nem szikséges dolgok csak a munkaltatd engedélyével viheték
be. E szabalyok megsértése esetén a munkaltaté a bekovetkezett karért csak
szandékos karokozéasa esetéen felel.

73. A kartérités mertéke és modja

169. §

(1) A munkaviszony kérében az elmaradt jovedelem megallapitasanal az elmaradt
munkabért és annak a rendszeres juttatasnak a pénzbeli értékét kell figyelembe
venni, amelyre a munkavallalé a munkaviszony alapjan a munkabéren felll jogosult,
feltéve, ha azt a karokozas bekdvetkezését megelé§zéen rendszeresen igénybe vette.
(2) A munkaviszonyon kivul elmaradt jévedelemként a sérelem folytan elmaradt
egyéb rendszeres, jogszerlien megszerzett jovedelmet kell megtériteni.

(3) Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a munkavallalé a sérelembdl eredd jelentés
fogyatékossaga ellenére, rendkivili munkateljesitménnyel harit el.

(4) Nem kell megtériteni azon juttatasok értékét, amelyek rendeltetésiik szerint csak
munkavégzés esetén jarnak, tovabba a koltségtérités cimén kapott 6sszeget.

170. 8

(1) A természetbeni juttatasok értekét, valamint a dologi kar 6sszegét a kartérités
megallapitasakor érvényes fogyasztoi ar alapjan kell meghatarozni.

(2) A dologi kér 6sszegét az avulas figyelembevételével kell kiszamitani. Karként a
javitasi koltséget kell figyelembe venni, ha a dologban okozott kar az ertékcstkkenés
nélkul kijavithato.

171.8

(1) A munkaltato koteles megtériteni a munkavallaldé hozzatartozéjanak a
karokozassal 6sszefliggésben felmertlt karat is.

(2) Az eltartott hozzatartozd, ha a karokozassal 0sszefiiggésben a munkavallalo
meghal, az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenéen olyan 6sszegl tartast potlo
kartéritést is igényelhet, amely szikségletének — a tényleges vagy az elvarhatoan
elérheté munkabérét, jovedelmét is figyelembe véve — a sérelem elétti szinvonalon
valo kielégitését biztositja.

172. 8

A kartérités 6sszegének kiszamitasanal le kell vonni

a) a tarsadalombiztositas vagy az dnkéntes kblcsonds biztosité pénztar altal nyajtott
ellatast,

b) amit a munkavallald6 megkeresett, vagy az adott helyzetben elvarhatéan
megkereshetett volna,

c) amihez a munkavallalé (hozzatartozéja) a megrongalodott dolog hasznositasaval
hozzajutott,

d) amihez a jogosult a karokozas folytan megtakaritott kiadasok eredményeként jutott
hozza.
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173. 8

(1) Kartéritésként jaradékot is meg lehet allapitani. Rendszerint jaradékot kell
megallapitani, ha a kartérités a munkavallal6 vagy vele szemben tartasra jogosult
hozzéatartozoja tartasat vagy tartasanak kiegészitését szolgalja.

(2) A munkaltatd olyan 6sszegl altalanos kartérités megfizetésére koteles, amely a
karosult telies anyagi karpotlasara alkalmas, ha a kar vagy egy részének meértéke
pontosan nem szamithaté ki. Altalanos kartérités jaradékként is megallapithato.

174. 8

(1) A kéarosult, a munkaltaté vagy felelésségbiztositas alapjan nyujtott kartérités
esetén a biztositd, ha a kartérités megallapitasa utan a korilményekben |ényeges
valtozas kovetkezik be, a megallapitott kartérités modositasat kérheti.

(2) A fiatal munkavallalé részére megallapitott kartérités 6sszegét a tizennyolcadik
eletévének betdltésekor vagy a szakképzettség elnyerése érdekében végzett
tanulméanyai befejezését kdvetd egy év elteltekor fellil kell vizsgalni és az azt kovetd
idére a részére jard kartéritést a munkaképességében vagy a képzettségében
bekovetkezett valtozasnak megfeleléen kell megéllapitani.

(3) A Kartérités modositasanak alapjaul szolgadldé munkabérvaltozas meértekének
meghatarozasanal a munkaltatonak a karosultat a sérelem bekdvetkezésekor
foglalkoztatd szervezeti egységénél, a karosulttal azonos munkakoért betoltd
munkavallalok ténylegesen megvaldsult atlagos, éves munkabérvaltozas mértéke az
iranyadd. Azonos munkakort betolté munkavallalok hianyaban a maodositas
alapjaként a szervezeti egységnél megvaldsult atlagos éves munkabérvaltozast kell
figyelembe venni.

(4) A (3) bekezdés szerinti szervezeti egység megsziinése esetén a kartérités
modositasanal a munkaltatonal a karosulttal azonos munkakort bet6ltd
munkavallalék, ilyen munkavallalok hianyaban pedig a munkaltatonal ténylegesen
megvalosult atlagos éves munkabér-valtozas mértéke az iranyado.

175. 8

(1) Az eléviilés szempontjabdl 6néllénak kell tekinteni

a) az elmaradt jovedelem és a tappénz,

b) az elmaradt jovedelem és a sérelem folytan csokkent kereset,

c) az elmaradt jovedelem és a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij,
rokkantsagi ellatds vagy rehabilitaciés ellatas kilonbdzetének megtéritése iranti
igényt.

(2) Az elévilési id6t, ha a sérelemmel 6sszefliggésben tobb és egymastol eltérd
idépontban esedékes Gjabb elkilonuld karigény szarmazik, egymastol fuggetlenul, az
egyes igények esedékessé valasatol kezdédéen, kulon-kialon kell szamitani.

(3) Az eléviilési idb az (1) bekezdésben foglalt megkilénboztetéssel

a) a tappénz elsé fizetésének napjatal,

b) attél az id6ponttdl, amikor a sérelem folytan bekdvetkezett munkaképesség-
csokkenés, egészségkarosodas elsd alkalommal vezetett jovedelem-kiesésben
megmutatkoz6 karosodasra,

c) a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi ellatas vagy
rehabilitacios ellatas folyositasanak idépontjatol kezdédik.
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176. 8

(1) A munkaltatdé és a biztositdé a szikséghez képest a munkavallalotol vagy
hozzéatartoz6jatél a munkavégzésbél szarmazo jovedelmérdl, jovedelmi viszonyairdl
évente igazolast kérhet.

(2) A munkaltatd a karosultat tizen6t napon belll értesiti, ha a kartérités
modositasara alapul szolgal6 munkabérvaltozas tortént.

74. A polgari jogi szabalyok alkalmazasa

177.8
A kar megtéritésére egyebekben a Ptk. XXXI. fejezetének szabalyait kell alkalmazni.

75. Eltér 6 megallapodas

178. § Kollektiv szerzédés e fejezet rendelkezéseitél csak a munkavallalé javara
térhet el.

XIV. FEJEZET
A MUNKAVALLALO KARTERITESI FELELOSSEGE

76. Felel6sség a vétkesen okozott karért

179. 8

(1) A munkavallal6 a munkaviszonybol szarmazé kotelezettségének megszegésével
okozott kart kdteles megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben
altalaban elvarhato.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fenndllasat, a kéart, valamint az okozati
0sszefuiggést a munkaltatonak kell bizonyitania.

(3) A Kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallal6 négyhavi tavolléti
dijanak 6sszegét. Szandékos vagy sulyosan gondatlan karokozas esetén a teljes
kart kell megtériteni.

(4) Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozas idején nem
volt elérelathatd, vagy amelyet a munkaltaté vétkes magatartasa okozott, vagy amely
abbdl szarmazott, hogy a munkaltatd karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.
(5) A kar megtéritésére a 177. §8-ban foglalt rendelkezést kell alkalmazni.

77. A meg 6rzési felel 6sség

180. §

(1) A munkavallal6 koteles megtériteni a kart a megbrzésre atadott,
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dologban
bekbvetkezett hiany esetén, amelyeket allanddéan &rizetben tart, kizarélagosan
hasznal vagy kezel.

(2) Mentesul a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy a hianyt részérél elharithatatlan ok
idézte eld.

(3) A munkavallal6 az (1) bekezdés szerinti kart akkor koteles megtériteni, ha a
dolgot jegyzék vagy elismervény alapjan, aldirasaval igazoltan vette at. A dolog tébb
munkavallalé részére, megbrzés céljabdl torténd atadasanal a jegyzéket vagy
elismervényt valamennyi atvevd munkavallalénak ala kell irnia. A munkavallald
meghatalmazhatja az atvevét, hogy a dolgot helyette és nevében atvegye.

48



(4) A pénztarost, a pénzkezel6t vagy értékkezelét a (3) bekezdésben foglaltak
szerinti jegyzék vagy elismervény nelkil is terheli a felel6sség az altala kezelt pénz,
értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében.

(5) A munkaltaté bizonyitja az (1) és a (3) bekezdésben meghatarozott feltételek
meglétét és a kart.

(6) Ha a megbrzésre atadott dologban megrongaldédasa folytan keletkezett kar, a
munkavallalé mentesil a felelésség aldl, ha bizonyitja, ugy jart el, ahogy az adott
helyzetben altalaban elvarhato.

78. Tobb munkavallal6 egyuttes felel 6ssége

181. §

(1) A kart a munkavallalok vétkességuk aranyaban, ha ez nem allapithatdé meg,
ko6zrehatasuk aranyaban viselik.

(2) A kart a munkavallalék egyenlé aradnyban viselik, ha a vétkesség vagy a
kozrehatas aranyat nem lehet megallapitani.

(3) A tobb munkavallalonak megérzésre atadott dologban bekovetkezett hianyért a
munkavallalék munkabértik aranyaban felelnek.

(4) Egyetemleges kotelezésnek van helye, ha a kart tobben szandékosan okoztak.

79. Felel 6sség a leltarhianyért

182. 8§

(1) A leltarhianyért a munkavallalo vétkességére tekintet nélkil felel.

(2) A leltarhidnyért valo felelsség feltétele

a) a leltaridészakra vonatkozo leltarfelelésségi megallapodas megkotese,

b) a leltari készlet szabalyszer( atadasa és atvétele,

c) a leltarhianynak a leltarozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltari készletet
érintd leltarfelvétel alapjan torténd

megallapitasa, tovabba

d) legalabb a leltaridészak felében az adott munkahelyen térténdé munkavegzés.

(3) Ha a leltari készletet a leltarhianyért nem felelés munkavallalé is kezeli, a
felel6sség tovabbi feltétele, hogy a leltarhianyért felelés munkavallal6 az adott
munkakorben vagy munkahelyen torténd foglalkoztatashoz irasban hozzajaruljon.

183. §

(1) A leltarhiany az értékesitésre, forgalmazésra vagy kezelésre szabalyszerlen
atadott és atvett anyagban, aruban (leltari készlet) ismeretlen okbdl keletkezett, a
természetes mennyiségi csokkenés és a kezeléssel jar0 veszteség mértékét (a
tovabbiakban egyutt: forgalmazasi veszteség) meghaladd hiany.

(2) A leltaridészak a két egymast kovetd leltdrozas kozotti tartam.

184. 8

(1) A leltarfelelésségi megallapodast irasba kell foglalni.

(2) A megallapodasban meg kell hatarozni a leltari készletnek azt a korét, amelyért a
munkavallal6 felel6sséggel tartozik.

(3) Csoportos leltarfeleldsségi megallapodas is kdthetd, ha a leltari készletet tobb
munkavallalé kezeli. A megallapodasban meg kell hatarozni azokat a munkakdroket
is, amelyek betdltésének megvaltozasakor leltarozast kell tartani.
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(4) A leltéarfeleldsségi megéllapodas megszinik, ha a munkavéllal6 munkakorének
megvaltozasa folytan a leltari készletet mar nem kezeli.

(5) A munkavallalé a leltarfelelésségi megallapodast a leltaridészak utolsé napjara
indokolas nélkul irasban felmondhatja. Csoportos leltarfelelésségi megallapodas
esetén a felmondas csak a jognyilatkozatot k6zI6 munkavallalo tekintetében sziinteti
meg a megallapodast.

185. 8§

(1) A munkaltato allapitja meg

a) azoknak az anyagoknak, aruknak a korét, amelyek utan az anyag jellegére,
méretére, a raktarozas vagy a tarolas feltételeire valé tekintettel forgalmazasi
veszteség szamolhato el,

b) a forgalmazasi veszteség elszamolhat6 mértékét,

c) a leltari készlet atadasanak és atvételének maodjat €s szabdlyait,

d) a leltarhiany vagy a leltarfelel6sség megallapitasara iranyul6 eljaras rendjét,

e) a leltari készlet biztonsagos megérzését szolgaldé munkaltatéi kdtelezettségeket.
(2) A munkavallalét az (1) bekezdés szerint meghatarozott feltételekrél a
leltarfelel6sségi megallapodas megkotesét vagy a leltaridészak kezdetét megel6zéen
irasban tajékoztatni kell.

(3) Leltarozasnal a munkavallalé vagy akadalyoztatasa esetén képvisel6je, csoportos
leltarfelel6sségnél az eljarasi szabalyokban meghatarozott munkavallalok jelenlétét
lehetéve kell tenni. A munkaltato, ha a munkavallalo képviseletérél nem gondoskodik,
az adott szakmaban jartas, érdektelen képvisel6t jeldl ki.

(4) A munkavallaloval a leltarelszamolast és annak eredményét ismertetni kell. A
munkavallalé az eljaras soran észrevételt tehet, a munkavallalét — kivéve, ha
szabalyszer( értesités ellenére nem jelent meg — meg kell hallgatni.

186. 8§

(1) A leltari készletet alland6an egyedil kezel6 munkavallalo — a leltarfelelésségi
megallapodas eltéré rendelkezése hianyaban — a leltarhiany teljes dsszegéért felel.
(2) A munkavallal6 legfeljebb hat havi tavolléti dija mértékéig felel, ha a leltari
készletet a leltarhianyért nem felelés munkavallalo is kezeli.

(3) Csoportos leltarfelelésségi megallapodas esetén a kartérités mértéke nem
haladhatjia meg a megallapodast kotott munkavallalok tavolléti dijanak hat havi
egylttes dsszegét. A csoportos leltarfeleldsségi megallapodas meghatarozhatja a
felelésség munkavallalok kozotti megosztasat is, de egyetemleges felelésség
megallapitasanak nincs helye. A munkavallaldk tavolléti dijuk aranyaban felelnek, ha
a csoportos leltarfelelésségi megallapodas a felelésség megosztasat nem rendezi.

187. 8§

A felel6sség vagy a kartérités mértékének megallapitasanal figyelembe kell venni az
eset 0Osszes Kkorulményeit, igy kulondsen azokat, amelyek a munkavallald
felelésségére kihatnak, vagy amelyek a biztonsagos és eldirasszeri kezelést
befolyasolhattak, ezen bellil a biztonsagos &rzésre vonatkoz6 munkaltatoi
kotelezettségek teljesitését, tovabba a munkavallalé esetleges tavollétének tartamat.

188. §
A munkaltatd a leltarhiannyal kapcsolatos kartéritési igényét a leltarfelvétel
befejezését kovetd hatvannapos jogvesztd hataridd alatt érvényesitheti.
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Blntet6eljaras esetén e hataridé harminc nap és a nyomoz6 hatésag vagy a birésag
jogerds hatarozatanak kozlését kovetd napon kezddédik.

80. A munkavallaléi biztositék

189. §

(1) A felek irasbeli megéallapodasa alapjan a munkaltatdé részére biztositékot ad a
munkavallalo, ha

a) munkakore ellatdsa soran mas munkavallal6tol vagy harmadik személyt6l pénzt,
mas értéket vesz at, vagy részukre ilyen kifizetést, atadast teljesit, vagy

b) az a) pontban foglaltak teljesitését kdzvetlentl ellenérzi.

(2) A biztositek dsszege nem haladhatja meg a munkavallalé egyhavi alapbérének
O0sszegét. Az alapbér ndvekedése miatt a munkaltatd nem kdvetelheti a biztositék
0sszegének kiegészitéset.

(3) A munkaltaté a biztositékot legkésébb az annak atvételét kévetd munkanapon
koteles az altala valasztott hitelintézetnél vagy pénzugyi vallalkozasnal e célra
elkllonitett szamlan elhelyezni.

(4) A munkaltaté a biztositek jegybanki alapkamattal névelt 6sszegét haladéktalanul
koteles a munkavallalénak visszafizetni, ha

a) a munkakore megvaltozasaval az (1) bekezdésben foglalt feltétel vagy

b) a munkaviszonya

megszinik.

(5) A biztositék kizardlag a kéartéritési igény kielégitésére a munkabérbdl valo levonas
szabalyai szerint hasznalhat6 fel.

81. A kartérités mérséklése

190. 8§

A bir6sdg a munkavallalot rendkivili méltanylast érdemlé kortlmények alapjan a
kartérités alol részben mentesitheti. Ennek soran kilonésen a felek vagyoni
helyzetét, a jogsértés sulyat, a kartérités teljesitésének kbvetkezményeit értékeli.

82. Eltér 6 megallapodas

191. 8

(1) Kollektiv szerzédés e fejezet rendelkezéseitdl — a leltarhianyért vald kartéritési
felelésség mértékét kiveve — csak a munkavallalo javara térhet el.

(2) Kollektiv szerz6dés rendelkezése alapjan, gondatlan karokozas esetén a
kartérités mértéke legfeljebb a munkavallalé nyolc havi tavolléti dijanak 6sszege.

 XV.FEJEZET '
A MUNKAVISZONY EGYES TIPUSAIRA VONATKOZO KULONOS SZ ABALYOK

83. A hatarozott idej G munkaviszony

192. 8§

(1) A hatérozott ideji munkaviszony tartamét naptéarilag vagy mas alkalmas modon
kell meghatarozni. A munkaviszony megsziinésének idépontja nem fligghet kizarélag
a fél akaratatol, ha a felek a munkaviszony tartamat nem naptarilag hataroztak meg.
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Ez utdbbi esetben a munkaltaté tdjékoztatja a munkavallalét a munkaviszony varhaté
tartamarol.

(2) A hatarozott ideji munkaviszony tartama az 6t évet nem haladhatja meg, ideértve
a meghosszabbitott és az el6z6 hatarozott idére kotott munkaszerzédes
megszinésétdl szamitott hat hdénapon belll |étesitett Gjabb hatarozott tartamu
munkaviszony tartamat is.

(3) Ha a munkaviszony létesitéséhez hatésagi engedély szikséges, a munkaviszony
legfeliebb az engedélyben meghatarozott tartamra létesithetd. Az engedély
meghosszabbitdsa esetén az Ujabb hatarozott idejii munkaviszony tartama — a
korabban létesitett munkaviszony tartamaval egyutt — az 6t évet meghaladhatja.

(4) Hatérozott idejii munkaviszony azonos felek kozoétt térténd hat honapon belili
meghosszabbitasara vagy a hatarozott idejii munkaviszony megszinését kdvetd hat
honapon  belil Gjabb  hatdrozott idejii  munkaviszony I|étesitésére a
munkaszervezestél fuggetlen, objektiv ok fennallasa esetén kerilhet sor és nem
sértheti a munkavallal6 jogos érdekét.

84. Munkavégzés behivas alapjan

193. 8§

(1) A legfeljebb napi hat 6ra tartami részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalé
munkaszerz6dés alapjdn a munkakdrébe tartozé feladatok esedékességéhez
igazodva teljesiti munkavégzési kotelezettségét. Ebben az esetben a munkaidékeret
tartama a négy hénapot nem haladhatja meg.

(2) A munkaltatonak a munkaveégzés idépontjat legalabb harom nappal elére kdzolnie
kell a munkavallaloval.

85. A munkakdr megosztasa

194. 8

(1) A munkaltatd és tobb munkavallal6 a munkaszerzédésben egy munkakérbe
tartoz6 feladatok kozos ellatasaban allapodhatnak meg. Valamely munkavallalo
akadalyoztatasa esetén a szerzdédest kot6 mas munkavallald koteles a
munkaviszonybodl szarmazo kételezettségek teljesitésére.

(2) A munkaidé beosztasara a kotetlen munkarendre vonatkozé szabalyokat kell
megfeleléen alkalmazni.

(3) A munkabér a munkavallalokat — eltér6 megallapodas hianyaban — egyenlé
aranyban illeti meg.

(4) A munkaviszony megszlnik, ha a munkavallalék szama egy fére csokken. Ebben
az esetben a munkaltaté koteles annyi idére jaro tavolléti dijat a munkavallalonak
megfizetni, amennyi a munkaltatd felmondasa esetén jarna, tovabba megfeleléen
alkalmazni kell a végkielégités szabdlyait is.

86. Tobb munkéltato altal 1étesitett munkaviszony

195. §

(1) Tobb munkaltatd és a munkavallalé a munkaszerzédésben egy munkakérbe
tartozo feladatok ellatasaban allapodhatnak meg.

(2) A munkaszerz6désben meg kell hatarozni, hogy a munkabér-fizetési
kotelezettséget melyik munkaltaté teljesiti.
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(3) A munkaltatbk a munkavallal6 munkajogi igényével kapcsolatban
egyetemlegesen felelnek.

(4) A munkaviszonyt — eltéré megallapodas hidnyaban — barmely munkaltaté vagy a
munkavallalé jognyilatkozata megsziinteti.

(5) A munkaviszony a 63. 8 (1) bekezdés b) pontban meghatarozott okbdl
megszinik, ha a munkaltatok szama egyre csokken.

87. A tavmunka-végzeés

196. 8§

(1) Tavmunka-végzés a munkaltatd telephelyétdl elkilonult helyen rendszeresen
folytatott olyan tevékenység, amelyet informaciétechnologiai vagy szamitastechnikai
eszkozzel (egyltt: szamitastechnikai eszk6z) végeznek és eredményét
elektronikusan tovabbitjak.

(2) A munkaszerzédésben meg kell allapodni a munkavallal6 tdvmunka-végzés
keretében torténd foglalkoztatasaban.

(3) A munkaltaté — a 46. §-ban foglaltakon tulmendéen — tajékoztatja a munkavallalot
a) a munkaltato altali ellenérzés,

b) a szamitastechnikai vagy elektronikus eszkdéz hasznalata korlatozasanak
szabalyairol, tovabba

c) arrél a szervezeti egységrél, amelyhez a munkavallal6 munkaja kapcsolédik.

(4) A munkaltaté a tavmunkéat végzé munkavallalonak minden olyan tajékoztatast
koteles megadni, amelyet mas munkavallalonak biztosit.

(5) A munkaltatd biztositja, hogy a munkavallalo a terlletére beléphessen és mas
munkavallaléval kapcsolatot tartson.

197. 8

(1) A munkaltaté utasitasi joga — eltér6 megallapodas hianyaban — kizardlag a
munkavallal6 altal elladtandé feladatok meghatérozaséra terjed ki.

(2) A munkaltatdo el6irhatja, hogy az altala biztositott szamitastechnikai vagy
elektronikus eszkdzt a munkavallalo kizarélag a munkavégzéshez hasznélhatja.

(3) A munkavégzés ellenérzése soran a munkaltatd nem tekinthet be a
munkavallalébnak a munkavégzéshez hasznalt szamitastechnikai eszkdzon tarolt,
nem a munkaviszonybol dsszefliggé adataiba. A betekintési jogosultsag tekintetében
a munkaviszonybdl szarmazé koételezettséggel 0sszefliggé adatnak minésil a (2)
bekezdés alapjan el6irt tilalom vagy korlatozas betartasanak ellenérzéséhez
szilkséges adat.

(4) Eltéré megallapodas hianyaban a munkaltatd allapitja meg az ellenérzés maédjat
€s a munkavégzés helyeként szolgal6 ingatlan teriletén torténé ellenbrzés esetén
annak bejelentése és megkezdése kozotti legrovidebb tartamot. Az ellenérzés nem
jelenthet a munkavdllalé, valamint a munkavégzés helyeként szolgalé ingatlant
hasznaldé mas személy szamara aranytalan terhet.

(5) Eltéré megallapodas hianyaban a munkavallal6 munkarendje kotetlen.

88. A bedolgoz6i munkaviszony

198. §

(1) Bedolgozéi munkaviszony olyan o©nalléan végezhet§é munkara |étesithetd,
amelyre a felek a munkabért kizardlag teljesitménybér forméajaban (137. § (3)
bekezdeés) hatarozzak meg.
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(2) A munkaszerzédésben meg kell hatarozni a munkavallal6 altal végzett
tevékenységet, a munkavégzés helyét, a koltségtérités maodjat és mértéket.
(3) Munkahely a munkavallal6 lakbhelye vagy a felek altal meghatarozott méas hely.

199. §

(1) A munkaltato utasitasi joga — eltér6 megallapodas hianydban — a munkavallalo
altal alkalmazando technika és a munkavégzés modjanak meghatarozasara terjed Ki.
(2) A munkavallalo — eltér6 megallapodas hianyaban — feladatat a sajat eszkozeivel
VéQgzi.

(3) A munkaltato — eltér6 megallapodas hianyaban — megallapitja az ellenérzés
modjat és a munkavégzes helyeként szolgald ingatlan terlletén torténé ellendrzés
esetén annak bejelentése és megkezdése kozotti legrovidebb tartamot. Az
ellenérzés nem jelenthet a munkavéllalé, valamint a munkavégzés helyeként
szolgalo ingatlant hasznalé mas személy szamara aranytalan terhet.

(4) A munkavéllalé munkarendje — eltéré megallapodas hianyaban — kotetlen.

200. 8§

(1) A munkavallalé részére meg kell tériteni az altala viselt, a munkaveégzés soran

ténylegesen felmerult kéltségét, vagy ha a tényleges koltség nem allapithatdé meg,

atalanyt kell a munkavallal6 részére fizetni.

(2) Nem jar dijazds és koltségtérites, ha a teljesités az eldirt kovetelménynek a

munkavallalénak felréhato okbdl nem felel meg. Csokkentett dijazas és koltségterités

jar, ha a munkéltatd a munka eredmeényét részben vagy egészben felhasznélhatja.
89. Az egyszer (Usitett foglalkoztatidsra vagy alkalmi munkéra iranyu 16

munkaviszony

201. 8

(1) A torvényben meghatarozott munkaltaté és munkavallalé egyszerUsitett
foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara iranyuld6 munkaviszonyt létesithetnek.
Ervénytelen az egyszerisitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkéara iranyuld
munkaszerzédés, ha annak megkotése idépontjaban a felek k6zott munkaviszony all
fenn.

(2) A felek a munkaszerzédést egyszer(sitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara
irAnyulé munkaviszony létrehozasa érdekében nem modosithatjak.

202. §
(1) A munkaszerz6désre a 44. 8-ban foglaltakat nem kell alkalmazni. A felek
munkaszerzédést torvényben meghatarozott minta-munkaszerzédeés

felhasznalasaval is kéthetnek.
(2) A munkaviszony a torvényben meghatarozott bejelentési kotelezettség
teljesitésével jon létre.

203. 8

(1) A munkaviszonyra

a) a 49. 8§ (2) bekezdéseében,
b) az 53. §-ban,

c) az 56. §-ban,

d) az 59. §-ban,

e) a 61. §-ban,




f) a 101. §-ban,

g) a 122-124. §-ban,

h) a 192. § (4) bekezdésében, valamint

i) a 208-211. §-ban

foglaltak nem alkalmazhatok.

(2) Az alkalmi munkara iranyuld munkaviszonyra — az (1) bekezdésben
meghatarozottakon tal — nem kell alkalmazni a 81. §-ban, a 97. § (4)—(5)
bekezdésében és a 126—-133. §-ban foglaltakat.

(3) Az alkalmi munkéra iranyulé6 munkaviszony megsziinésekor a munkaltatd nem
koteles a 80. 8-ban meghatarozott igazolasokat kiadni.

(4) Az alkalmi munkara iranyuld munkaviszonyban a 97. § (3) bekezdésében
foglaltaktol eltéréen a munkaltatd a munkaidét munkaidé-keret vagy elszamolasi
idészak hianyaban is egyenlétlen munkaid6-beosztast alkalmazhat.

(5) Nem kell alkalmazni a 134. §8-ban és a 155. 8§ (2) bekezdésében foglaltakat, ha a
felek a minta-munkaszerzédés alkalmazasaval kotottek alkalmi munkéra iranyuld
munkaszerzédést.

90. A koztulajdonban all6 munkaltatéval fennallé mu nkaviszony

204. 8

(1) Koztulajdonban all6 munkaltatd a kozalapitvany, valamint az a gazdasagi
tarsasag, amelyben az allam, helyi 6nkormanyzat, a helyi 6énkormanyzat jogi
személyiséggel rendelkez6 tarsulasa, tobbcélu kistérségi tarsulas, fejlesztési tanacs,
kisebbségi onkormanyzat, kisebbségi dnkormanyzat jogi személyiségl tarsulasa,
koltségvetési szerv vagy kozalapitvany kilon-kulon vagy egydttesen szémitva
tobbseégi befolyassal rendelkezik.

(2) Tobbségi befolyas az a kapcsolat, amelynek alapjan a befolyassal rendelkezé jogi
szemeélyben a szavazatok tébb mint 6tven szazalékaval — kdzvetleniul vagy a jogi
személyben szavazati joggal rendelkez6 mas jogi személy (koztes vallalkozas)
szavazati jogan keresztil — rendelkezik. A kodzvetett modon valo rendelkezés
meghatdrozasa soran a jogi személyben szavazati joggal rendelkez6 mas jogi
szemelyt (koztes vallalkozast) megilleté szavazati hanyadot meg kell szorozni a
befolyassal rendelkezének a kdztes vallalkozasban, illetve vallalkozasokban fennallé
szavazati hanyadaval. Ha a koztes vallalkozasban fennall6 szavazatok aranya az
Otven szazalékot meghaladja, akkor azt egy egészként kell figyelembe venni.

(3) A munkavallal6 munkabére nem haladhatja meg a térvényben meghatarozott
0sszeget.

205. 8

(1) Kollektiv szerz6dés vagy a felek megallapodasa

a) a felmondasi id6 69. § (1)—(2) bekezdésében meghatarozott mértékétél, valamint
b) a végkielégités 77. 8-ban meghatarozott szabalyaitol nem térhet el,

c) a 92. § (1) bekezdésében meghatarozottnal rovidebb teljes napi munkaidét nem
allapithat meg.

(2) Kollektiv szerzddés a XIX. fejezet rendelkezéseitdél nem térhet el.

206. §
A XX. és XXI. fejezet rendelkezéseitdl eltérni nem lehet.
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207. 8

(1) A tulajdonosi jogokat gyakorl6 jogosult meghatarozni azokat a munkakdroket,
amelyekben csak a 208. § (2) bekezdésében foglaltak alkalmazasaval koéthetd
munkaszerzédés.

(2) A 208. 8§-ban foglaltak alapjan vezet6 allasu munkavéllald szamara
teljesitménykovetelményt, valamint az ahhoz kapcsolodo teljesitménybért vagy
egyéb juttatast a tulajdonosi jogokat gyakorlé allapithat meg.

(3) Versenytilalmi megallapodast a 208. §-ban foglaltak szerinti vezetd allasu
munkavallaléval a tulajdonosi jogokat gyakorlé hozzajarulasaval, legfeljebb egyéves
tartamra lehet megkétni. A tulajdonosi jogokat gyakorl6 meghatarozhatja azt a
munkakort, amelyre vonatkozéan versenytilalmi megéllapodas kotheté és tovabbi
feltételeket irhat eld.

(4) A versenytilalmi megallapodas szerinti ellenérték a megallapodas tartaméara nem
haladhatja meg az azonos idészakra jaro tavolléti dij 6tven szazalékat.

(5) A tulajdonosi jogokat gyakorl6 az (1)-(4) bekezdésben meghatarozott jog
gyakorlasara — torvény eltéré rendelkezése hianyaban — mas személyt (szervet,
testiletet) is feljogosithat.

w7

91. A vezet 6 allast munkavallald

208. 8

(1) Vezet6 allasu munkavéllalo a munkaltatd vezetdje, valamint a kozvetlen
irdnyitasa alatt all6 és — részben vagy egészben — helyettesitésére jogositott mas
munkavallalé (a tovabbiakban egyiitt: vezetd).

(2) A munkaszerzddés — a 209. § (2) bekezdésében foglaltak kivételével — a vezetbre
vonatkozo rendelkezések alkalmazasat irhatja eld, ha a munkavallal6 a munkaltato
mikoddése szempontjabol kiemelkedd jelentéségli vagy fokozottan bizalmi jellegl
munkakaort tolt be és alapbére eléri a kdtelezd legkisebb munkabér hétszereseét.

209. 8§

(1) A vezetd munkaszerzédése e torvény Masodik Részében foglalt rendelkezésektél
—a (2) bekezdés kivetelével — eltérhet.

(2) A vezetére a kollektiv szerz6dés hatalya nem terjed Ki.

(3) A vezeté munkarendije kotetlen.

(4) A vezet6 gondatlan karokozas esetén a teljes karért felel.

(5) A vezetd munkaviszonyanak jogellenes megszintetése esetén — a 84. § (1)—(2)
bekezdésében foglaltaktdl eltéréen — tizenkét havi tavolléti dijnak megfeleld 6sszeget
koteles megfizetni.

210. § (1) Munkaltat6i felmondas esetén

a) a 65. 8§ (3) bekezdés c) pontot,

b) a 66. § (1)—(6) bekezdését és

Cc) a 68. 8§ (2) bekezdését

nem kell alkalmazni.

(2) Az azonnali hatalyd felmondas joga a vezetével szemben az ennek alapjaul
szolgalé ok bekdvetkeztétél szamitott harom éven belll, blincselekmény elkdvetése
esetén a bluntethetéség eléviléseéig gyakorolhato.

(3) A vezetdét a munkaviszony megszinéseére tekintettel megilletd dijazasbdl a
munkaltato legfeljebb hat havi tavolléti dijnak megfelel6 6sszeget koteles megfizetni
az esedékességekor, ha a megszintetd nyilatkozat kozlésére a csédeljaras vagy
felszamolasi eljaras megkezdését kévetéen kerilt sor. Az ezt meghalado 6sszeget a
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csédeljaras befejezésekor vagy megsziintetésekor, vagy a felszamolasi eljaras
befejezésekor kell megfizetni.

211.8

(1) A vezet6 tovabbi munkavégzésre irAnyuld jogviszonyt nem létesithet.

(2) A vezet6

a) nem szerezhet részesedést — a nyilvanosan mikodé részvénytarsasagban vald
részvényszerzés kivételével — a munkaltatdéval azonos vagy ahhoz hasonlo
tevékenységet is végzd, vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban
allo mas gazdalkodd6 szervezetben,

b) nem kothet a sajat nevében vagy javara a munkaltatd tevékenységi kérébe tartozo
Ugyletet, tovabba

c) koteles bejelenteni, ha a hozzatartozdja tagja a munkaltatbéval azonos vagy
ahhoz hasonl6 tevékenységet is folytatd vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi
kapcsolatban all6 gazdasagi tarsasagnak, vagy vezetéként munkavegzésre iranyuld
jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet is folytaté munkaltatonal.

92. A cselekv 6képtelen munkavallalo

212. 8

(1) A cselekvbképtelen munkavallal6 csak olyan munkakorre létesithet
munkaviszonyt, amelyet egészseégi allapotanal fogva tartésan és folyamatosan képes
ellatni.

(2) A munkavallal6 munkakorét az ahhoz tartozo feladatok részletes leirasaval kell
meghatérozni. A munkavéllaléra vonatkozd egészségugyi alkalmassagi vizsgalat
kiterjed a részletes munkakdri feladatok ellatasara.

(3) A munkavallal6 munkavégzését folyamatosan és oly modon kell feliigyelni, hogy
az az egeszséges és biztonsagos munkafeltételek megtartasat biztositsa.

(4) A munkavallal6 esetében a XIV. fejezet szabalyai nem alkalmazhatok,
egyebekben a fiatal munkavallaléra vonatkoz6 rendelkezések megfeleléen
irAnyadok.

93. Eltér 6 megallapodas

213.8

A felek megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés
a) a 192. §-ban,

b) a 195. § (2)—(3) és (5) bekezdésében,

c) a 196. §-ban,

d) a 197. § (3) bekezdésében,

e) a 198. §-ban,

f) a 200-207. §-ban,

g) a 212. §-ban

foglaltaktol nem térhet el.
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XVI. FEJEZET
A MUNKAERO-KOLCSONZES KULONOS SZABALYAI

94. Fogalmak

214. 8

(1) E torvény alkalmazasaban

a) munkaer6-kolcsonzés: az a tevékenyseg, amelynek keretében a kélcsdnbeado a
vele kolcsonzés céljabél munkaviszonyban all6 munkavallalot ellenérték fejében
munkavégzésre a kblcsonvevének ideiglenesen atengedi (kdlcsbnzés),

b) kolcsonbeadd: az a munkéltato, aki a vele kdlcsénzés céljabol munkaviszonyban
allo munkavallalét a kolcsonvevd iranyitasa alatt munkavegzésre, kolcsbnzeés
keretében a kdlcsonvevének ideiglenesen atengedi,

c) kolcsonvevdé: az a munkaltatd, amelynek iranyitasa alatt a munkavallalé
ideiglenesen munkat végez,

d) kolcsonzétt munkavallalé: a  kolcsonbeadoval  kdlcsdnzés  céljabol
munkaviszonyban &ll6 munkavallalo, akivel szemben a Kkikblcsonzés alatt a
munkaltatéi jogokat a kdlcsbnbeadd és a kolcsonvevd megosztva gyakorolja
(munkavallalo),

e) kikdlcsbnzeés: a munkavallalé altal a kdlcsonvevé részére tortené munkavegzeés.
(2) A kikdlcsonzés tartama nem haladhatia meg az 06t évet, ideértve a
meghosszabbitott vagy az el6zd kikdlcsbénzés megsziinésétdl szamitott hat hGnapon
belul torténdé ismételt kikdlcsonzést, flggetlendl attdél, hogy a kikdlcsonzés
ugyanazzal vagy mas kolcsdnbeadoval kétott megallapodas alapjan valosult meg.

215. 8

(1) Kdlcsbnbeado lehet

a) az az EGT-allamban székhellyel rendelkezé vallalkozas, amely a ra iranyado jog
szerint munkaer8-kdlcsonzést folytathat, vagy

b) az a belfdldi székhelyli, a tagok korlatolt felel6sségével mikodé gazdasagi
tarsasag vagy — a vele tagsagi viszonyban nem all6 munkavallalé vonatkozasaban —
szovetkezet, amely megfelel az e térvényben vagy az egyéb jogszabalyban foglalt
feltételeknek és az allami foglalkoztatasi szerv nyilvantartasba vette.

(2) A kolcsonbeadd nyilvantartasbol valo térlése esetén a munkaszerzédeés
tekintetében az érvénytelenség jogkovetkezményeit kell alkalmazni.

216. 8

(1) Nem lehet a munkavallalét kélcsondzni

a) munkaviszonyra vonatkozo6 szabdly altal meghatérozott esetben,

b) sztrajkban részt vevé munkavallalo helyettesitésére,

c) ha a kolcsonvevénél a munkavallalé munkaviszonya a munkaltatdé mikodésével
O0sszefuggd okra alapozott felmondasaval vagy a 79. 8§ (1) bekezdés a) pontban
foglaltak szerint legfeljebb hat hénapja sz(int meg,

d) a 214. § (2) bekezdésében meghatarozott tartamot meghaladoan.

(2) A kolcsonvevé a munkavallalot mas munkaltatonal torténé munkavégzésre nem
kotelezheti.

(3) Ervénytelen a megallapodas, amely

a) a munkaviszony megsziinését vagy megsziintetését kovetéen a kodlcsénvevével
val6 jogviszony létesitési tilalmat vagy korlatozast ir eld,
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b) alapjan a munkavallalonak a kdlcsbnbeadd javara dijazast kell fizetni a
kolcsonzésert vagy a kolcsonvevével torténd jogviszony létesitésert.

(4) A kolcsbnvevének

a) a kolcsbnzés keretében foglalkoztatott munkavallalok Iétszamardl és
foglalkoztatasi feltételeirdl,

b) a betdltetlen allashelyekrél

az Uzemi tanacsot legalabb félévente, valamint a munkavéllalékat folyamatosan
tajékoztatnia kell.

95. A kdlcsbnbeado és a kolcsbnvev 6 kozotti jogviszony

217. 8

(1) A kélcsbnbeado és a kolcsonvevd kozotti megéllapodas tartalmazza a kdlcsonzés
lényeges feltételeit, a munkaltatdi jogkor gyakorlasa megosztasat. A munkaviszony
megszintetésének jogat kizarélag a kolcsdonbeadd gyakorolhatja. A megallapodast
irasba kell foglalni.

(2) A kdlcsdnbeadd és a kolcsonvevdé megallapodhatnak, hogy a munkabéren kivili
juttatast a munkavallalé kozvetlenil a kdlcsonvevétdl kapja.

(3) A kdlcsbnvevd irasban tajékoztatja a kdlcsbnbeadot

a) az iranyado munkarendrél,

b) a munkaltatoi jogkor gyakorléjardl,

c) a munkabérfizetés alapjaul szolgalé adatok kézlésének modjarol és hataridejérél,
d) az elvégzenddé munkéara vonatkoz6 alkalmassagi feltételrél, tovabba

e) minden olyan koérulmeényrdl, amely a munkavallalo foglalkoztatasa szempontjabol
Iényeges.

(4) Eltér6 megallapodas hianyaban a kodlcsonbeado viseli az 51. § (2) bekezdésében
foglaltak szerinti koltségeket, igy kulondsen a munkavéllalé utazéasi koltségeit és a
munkavégzéshez szikséges alkalmassagi vizsgalat dijat. A kolcsdnbeadd a
kolcsonvevd kérésére koteles legkésébb a munkavéllald munkaba allasaig

a) az adozas rendjét megallapitd jogszabaly szerint a munkaltatd és a kifizet6 altal
foglalkoztatott személy adataira vonatkozd, a biztositasi jogviszony kezdetérél sz6l6,
allami adohatosaghoz teljesitett bejelentés, valamint

b) a kilon jogszabaly szerinti kdlcsOnbeaddként tdrtént nyilvantartasba vételét
igazol6 okirat masolatat atadni.

(5) A kolcsonvevd — eltér6 megallapodas hianyaban — koteles legkésébb a
targyhdnapot kovetd hénap 6todik napjaig a kélcsénbeaddval kézdlni mindazokat az
adatokat, amelyek a munkabér kifizetéséhez, valamint a munkaviszonnyal
0sszefiiggd, a munkaltatot terheld bevallasi, adatszolgaltatasi, fizetési kotelezettség
teljesitéséhez szikséges. A kdlcsonvevd az utolsé munkdban toltott napot kovetd
harom munkanapon belll koteles a szikséges adatokat a kélcsdnbeaddval kdzolni,
ha a munkaviszony a hénap kdzben sziinik meg.

96. A kolcsbnzésre iranyuld munkaviszony

218.8

(1) A munkaszerzédésben meg kell allapodni abban, hogy a munkaszerzédés
kolcsdnzés céljabdl jon létre, tovabba megkell hatarozni a munkavégzés jellegét és
az alapbért.

(2) A kolcsonbeadd a munkaszerzédés megkotésekor a 46. §-ban foglaltakon tul
tajékoztatja a munkavallalot nyilvantartasba vételi szamarol.
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(3) A kolcsonbeadd irdsban tajékoztatja a munkavallalot legkésébb a kikdlcsonzést
megel&zben

a) a kolcsdnvevd azonosité adatairdl,

b) a kikdlcsbnzés kezdetérél,

c) a munkavégzés helyérdl,

d) a kélcsonvevénél iranyadé munkarendrél,

e) a kdlcsonvevé részérdl a munkaltatoi jogkort gyakorlorol,

f) a munkaba jaras, a széllas és az étkezeés feltételeirdl.

(4) A kikolcsonzés tartama alatt

a) a munkavallalé munkavédelmével,

b) az 51. § (1) és (3)—(5) bekezdésében foglaltakkal, valamint

c) a munkaidével és pihendidével, ezek nyilvantartasaval

kapcsolatos, a munkaltatét megillet6 jogokat és terhel§ kotelezettségeket a
kélcsonvevd gyakorolja és teljesiti.

97. Az egyenl 6 banasmaod kévetelménye

219. 8

(1) A Kkikolcsonzés tartama alatt a munkavallalé szdméara biztositani kell a
kélcsonvevével munkaviszonyban all6 munkavallalokra iranyadé alapveté munka- és
foglalkoztatasi feltételeket.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt alapvetd munka— és foglalkoztatasi feltételek
kulonosen

a) varandos és szoptatd nék, valamint

b) a fiatal munkavallalék védelmére,

c) a munkabér dsszegére és védelmére, tovabba az egyéb juttatasokra,

d) az egyenlé banasmadd kdvetelményére vonatkoz6 rendelkezések.

(3) A munkabér 0©sszegére, az egyéb juttatasokra, az egyenl6 banasmod
kovetelményére vonatkozé rendelkezéseket a kdlcsonvevénél torténé foglalkoztatas
szaznyolcvannegyedik napjatol kell alkalmazni arra a munkavallaléra, aki

a) a kolcsbnbeaddval munkaerd-kolcsdnzés céljabol létesitett hatarozatlan ideji
munkaviszonyban all éskodlcsonvevénél torténd foglalkoztatds hianyadban is
dijazasban részesiil,

b) a 2004. évi CXXIIl. torvény 1. 8§ (2) bekezdés 1. pontban meghatarozott
munkaerépiactdl tartdsan tavollévé munkavallalonak minésil,

c) a helyi 6nkormanyzat tobbségi tulajdonaban lévé gazdasagi tarsasagnal vagy
kbzhaszni szervezetnél, vagy nyilvantartasba vett kdzhasznu szervezetnél
munkaeré-kolcsonzés keretében végez munkat.

(4) A (3) bekezdés alkalmazasakor az azonos kolcsonvevéhodz torténd ismételt
kikdlcsdnzés esetén a napok szamitasa tekintetében a 214. § (2) bekezdésében
foglaltakat kell megfelel6en alkalmazni.

98. A munkaviszony megszintetése

220. §

(1) A 66. 8§ (2) bekezdése alkalmazasaban a kdlcsonbeadd mikodésével dsszefliggd
oknak mindsul a kikélcsénzés megsziinése.

(2) A felmondasi id6 szempontjabol, ha a felek k6zott a felmondas kozlését megel6z6
két éven belll tdbbszdr allt fenn hatarozott idejii munkaviszony, ezek tartamat dssze
kell szamitani.
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(3) A kolcsbnbeadd felmondasa esetén — eltérd megéllapodas hianyaban — a
felmondasi id6 tartama alatt a munkavallalo mentesil a munkavégzeési kotelezettsége
alol.

(4) A munkavallalo a munkaviszonyt azonnali hatalyu felmondassal akkor is
megszintetheti, ha a 78. § (1) bekezdésben foglalt koételességszegést vagy
magatartast a kolcsénvevé tandsitja.

(5) A kolcsonvevé a munkavallalé kotelezettségszegésérél a kolcsdnbeadét a
tudomasszerzeéstdl szamitott 6t munkanapon belll irasban tajékoztatja. A 78. § (2)
bekezdésében meghatarozott hataridd a tjékoztatas kozlésével

kezdddik.

(6) A munkavéllalo a munkaviszony megszintetésére iranyuld jognyilatkozatot a
kolcsdnbeadoval kozli.

99. A kartéritési felel ésség

221. 8

(1) A munkavéllalé karokozasa esetén a kolcsonvevé a munkavéllaléval szemben
kartéritési igényét e torvény rendelkezései szerint érvényesitheti.

(2) A kolcsonbeadd és a kdlcsonvevé megallapodasa alapjan az (1) bekezdésben
foglalt esetben az alkalmazott karokozasaért vald felelésség polgari jogi szabalyait
kell alkalmazni.

(3) Az alkalmazott kéarokozasaért valo felelésség polgari jogi szabalyainak
alkalmazasdban munkaltatbnak — a kolcsonbeadd és a kolcsonvevd eltérd
megallapodasa hianyaban — a kdlcsénvevét kell tekinteni.

(4) A munkavéllalonak a kikblcsbnzés soran okozott karért a kolcsonvevé és a
kélcsénbeado6 egyetemlegesen felel.

100. Eltér 6 megallapodas

222. 8

(1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzédés
a) a 214-216. §-ban,

b) a 217. § (1) bekezdésében,

c) a 218. 8§ (1)—(2) és (4) bekezdésében
foglaltaktol nem térhet el.

(2) Kollektiv szerz6dés

a) a 218. § (3) bekezdésében,

b) a 220. § (2)—(3) bekezdésében,

c) a 219. § (2) bekezdés a)-b) pontjaban
foglaltaktol csak a munkavallalé javara térhet el.
(3) Munkaer8-kdlcsbnzés esetén

a) a 193-195. §-ban,

b) a 198-200. §-ban,

c) a 212. §-ban

foglaltakat nem lehet alkalmazni.
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XVII. FEJEZET
AZ ISKOLASZOVETKEZET ES TAGJA KOZOTTI MUNKAVISZONY
KULONOS SZABALYAI

223. 8

(1) Az iskolaszovetkezet (munkaltatd) és a nappali tagozatos tanuld, hallgato tagja
(munkavallalé) kozott harmadik személy (a szolgéaltatas fogaddja) részére nyujtott
szolgaltatas teljesitése érdekében munkaviszony hatarozott idére létesithetd.

(2) A munkaszerzédésben meg kell hatérozni

a) a munkavallal6 altal vallalt feladatok korét,

b) a munkavéllalbnak a szolgéltatds fogadodjanal torténé munkavégzeési
kotelezettsege teljesitésének tartamara jaro alapbérek legkisebb 6sszegét,

c) a felek kapcsolattartdsanak modjat a munkavégzési kotelezettséggel nem jaro
id6tartamra.

(3) A munkavégzés megkezdésének feltétele, hogy a felek irasban megallapodjanak
a) a szolgaltatas fogadojanak szemeélyében,

b) a munkavégzési kotelezettség teljesitése soran ellatandé munkakdrben,

c) az alapbérben,

d) a munkavégzés helyében,

e) a munkaba Iépés napjaban,

f) a munkavégzés tartamaban.

(4) A munkaltatd a munkavallalét legkésébb a munkavégzési kotelezettség
megkezdésével egyidejlileg irasban koteles tajékoztatni

a) az iranyado munkarendrél,

b) a bérfizetés napjardl,

c) a munkakérbe tartozé feladatokrdl,

d) az utasitast adé személyérdl.

224. 8

(1) A szolgaltatas fogaddja a munkavallalonak utasitast adhat.

(2) A szolgaltatds fogadoja egytttmikddik a munkaltatoval, igy kilondsen biztositja a
munkaltatd képvisel6jének a munkavégzes helyére tortend belépést, tajékoztatja a
munkaltatot a munkavégzéssel kapcsolatos lényeges korilményekrél.

(3) A munkavallal6 munkavégzési kotelessége teljesitésének tartama alatt a
szolgaltatas fogadoja gyakorolja, illetve teljesiti azokat a munkaltatot megilletd
jogokat és terheld kotelezettségeket, amelyek

a) a munkavédelemmel,

b) a ndék, a fiatal munkavallalok, a megvaltozott munkaképességiek
foglalkoztatasaval,

c) a munkaidével, pihenéiddvel és ezek nyilvantartasaval

kapcsolatosak.

(4) A szolgéltatas fogadodjanal toérténé munkavégzés tartama alatt az
iskolaszovetkezet munkavallaloja szamara biztositani kell a szolgaltatas fogadéjaval
munkaviszonyban all6 munkavallalokra iranyado — a 219. 8§ (2) bekezdésében

foglalt — alapveté munka— és foglalkoztatasi feltételeket.(5) A (4) bekezdésben foglalt
kotelezettseg teljesitéséert a munkaltatd és a szolgaltatas fogadoja egyetemlegesen
felel.
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225.8

(1) A munkaviszony a tagsagi jogviszony megszinésének idépontjaban megszinik.
(2) A munkavegzeési kotelezettséggel nem jaro6 idé tartama nem lehet kevesebb, mint
a 116-117. § szerinti szabadsag mértéke.

(3) Arra az id6re, amig a munkavallal6 a munkaltaté vagy a szolgaltatas fogadodja
részére nem vegez munkat — a 146. 8-ban foglaltak kivételével — nem illeti meg
dijazas.

226. 8

(1) A munkavallalé karokozasa esetén a szolgéaltatas fogadoja a munkavallaloval
szemben Kkartéritési igényét e torvény rendelkezései szerint érvényesitheti.

(2) A munkaltatd és a szolgaltatas fogadojanak megallapodasa alapjan az (1)
bekezdésben foglalt esetben az alkalmazott karokozaséért valo felelésség polgéri
jogi szabalyait kell alkalmazni.

(3) A szolgaltatas fogaddjanak részére torténd munkavégzés soran a
munkavallalénak okozott karért a munkaltatd és a szolgaltatds fogadoja a
munkaltati karokozasra vonatkozd szabalyok szerint egyetemlegesen felel.

101. Eltér 6 megallapodas

227. 8

(1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzédeés
a) a 223. § (1) bekezdésében,

b) a 224. §-ban,

c) a 225. § (1) bekezdésében,

d) a 226. § (3) bekezdésében

foglaltaktol nem térhet el.

(2) Kollektiv szerz6dés

a) a 223. § (2)—(4) bekezdésében,

b) a 225. § (2)—(3) bekezdésében

foglaltaktol csak a munkavallalora javara térhet el.
(3) E fejezet szerinti munkaviszonyra

a) a 115-133. §-ban,

b) a 192. § (2) bekezdésében

foglaltakat nem kell alkalmazni.

(4) E fejezet szerinti munkaviszonyra

a) a 193-195. §-ban,

b) a 198-200. §-ban,

C) a 228. §-ban

foglaltakat nem lehet alkalmazni.

XVIII. FEJEZET
A MUNKAVISZONYHOZ KAPCSOLODO EGYES MEGALLAPODASOK

102. A versenytilalmi megallapodas

228. 8

(1) A felek megallapodasa alapjan a munkavallalé — legfeljebb a munkaviszony
megsziinését kovetd két évig — nem tanusithat olyan magatartdst, amellyel
munkaltatdja jogos gazdasagi érdekét sértené vagy veszélyeztetné.
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(2) Az (1) bekezdés szerinti kotelezettség teljesitéséért a munkéltatd megfeleld
ellenértéket fizet. Az ellenérték 6sszegének meghatarozasanal kulonésen arra kell
tekintettel lenni, hogy a megallapodds milyen mértékben akadalyozza a
munkavallalét — elsésorban képzettségére és gyakorlatara tekintettel — Ujabb
munkavégzésre iranyulé jogviszony létesitésében. Az ellenérték a megallapodas
tartamara nem lehet kevesebb, mint az azonos idészakra jar6 alapbér egyharmada.
(3) A munkavallalo, ha munkaviszonyat a 78. 8 (1) bekezdése alapjan szinteti meg,
a megallapodastadl elallhat.

(4) A munkaltato szemeélyében bekovetkezé véltozas esetén a megallapodasbdl
szarmazo jogok és kotelezettségek az atvevé munkaltatora atszallnak.

103. A tanulmanyi szerz 6dés

229. 8

(1) A tanulmanyi szerz6désben a munkaltaté vallalja, hogy a tanulmanyok alatt
tamogatast nyujt, a munkavallalé pedig arra kotelezi magat, hogy a megallapodas
szerinti tanulmanyokat folytatja és a képzettség megszerzése utan a tamogatas
mertékével aranyos idén — de legfeljebb 6t éven — keresztlil munkaviszonyat
felmondassal nem sziinteti meg.

(2) Nem kothetd tanulmanyi szerzédeés

a) munkaviszonyra vonatkozé szabaly alapjan jar6 kedvezmények biztositasara,
tovabba, ha

b) a tanulméanyok elvégzésére a munkaltatd kotelezte a munkavallalot.

(3) A tanulmanyi szerzédést irasba kell foglalni.

(4) A munkaltatd személyében bekdvetkezd valtozds esetén a tanulmanyi
szerz6désbdl szarmazo jogok és kotelezettségek az atvevé munkaltatora atszallnak.
(5) A munkavallal6 mentestil a tanulmanyi szerz6désbdl folyd kotelezettsége aldl, ha
a munkaltaté lényeges szerzédésszegést kovet el.

(6) A munkaltatd eldllhat a tanulmanyi szerzédéstél és a nyujtott tAmogatast
visszakovetelheti, ha a munkavallald6 a tanulmanyi szerzédésben foglaltakat
megszegi. Szerzédésszegésnek mindsil az is, ha a munkaviszony
megszintetésének indoka a munkavallalo munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasa. A visszatéritési kotelezettség aranyos, ha a munkavallalé a
szerz6édésben kikotott tartamnak csak egy részét nem télti le.

(7) A tanulméanyi szerzédést a fél azonnali hatéllyal felmondhatja, ha kérilményeiben
olyan Iényeges valtozas kovetkezett be, amely a kotelezettség teljesitését
lehetetlenné tenné, vagy az aranytalan sérelemmel jarna. A munkavallalo
felmondasa esetén a munkaltatd a nydjtott tamogatast visszakovetelheti. A
munkaltatd a tamogatast aranyosan kovetelheti vissza, ha a munkavéllalé a
szerz6édésben kikotott tartamnak csak egy részét toltotte le. A munkaltato felmondasa
esetén a tamogatas nem kdvetelhetd vissza.




HARMADIK RESZ
A MUNKAUGYI KAPCSOLATOK

XIX. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

230. 8

A munkavallalok szocidlis és gazdasagi érdekeinek védelme, tovabba a munkabéke
fenntartdsa érdekében e torvény szabalyozza a szakszervezet, az izemi tanacs és a
munkaltatok, vagy eérdek-képviseleti szervezeteik kapcsolatrendszerét. Ennek
keretében biztositja a szervezkedés szabadsagat, a munkavéllalok részvételét a
munkafeltételek alakitasaban, meghatarozza a kollektiv targyalasok rendjét vagy a
munkaulgyi konfliktusok megelézésére, feloldasara iranyulo eljarast.

231. 8

(1) A munkavallaléknak vagy a munkaltatoknak joga, hogy - torvényben
meghatérozott feltételek szerint — gazdasagi és tarsadalmi érdekeik elémozditasa,
védelme érdekében, mindennemd megkulonboztetés nélkil, masokkal egyitt erdek-
képviseleti szervezetet alakitsanak vagy az altaluk valasztott szervezetbe — kizarélag
az adott szervezet szabalyaitol figgbéen — belépjenek, vagy az ilyen jellegl
szervezetektdl tavol maradjanak.

(2) Az érdek-képviseleti szervezetek jogosultak szovetségeket l|étesiteni, vagy
ilyenekhez csatlakozni, ideértve a nemzetkdzi szovetségeket is.

(3) A munkavallalék jogosultak a munkaltatonal szakszervezet létrehozasara. A
szakszervezet a munkéltatonal szerveket mikodtethet, ezek mikodésébe tagjait
bevonhatja.

232. 8
A munkaltato, az Uzemi tanécs, a szakszervezet kbteles egymast irasban tajékoztatni
a képviseletére jogosult, valamint a tisztségviseld szemelyérél.

233. 8

(1) E rész alkalmazésaban

a) tajékoztatas: a munkaigyi kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal 6sszefliggé,
torvényben meghatarozott informacio atadasa, ennek megismerését, megvizsgalasat
€s az ezzel kapcsolatos vélemény kialakitasat és képviseletét lehetévé tevé modon,
b) konzultdcié: a munkaltatd és az Uzemi tanacs vagy a szakszervezet kozotti
véleménycsere, parbeszéd.

(2) A konzultaciét a megallapodas érdekében, a kezdeményezésben megjeldlt
célnak megfeleléen oly madon kell lefolytatni, hogy biztositott legyen

a) a felek megfelel6 képviselete,

b) a kozvetlen, személyes véleménycsere,

c) az érdemi targyalas.

(3) A folyamatban lévé konzultacié tartama alatt, de — hosszabb hataridét tartalmazo
eltéré megallapodas hianyaban — legfeljebb a kezdeményezés idépontjatodl szamitott
hét napig a munkaltatd a tervezett intézkedését nem hajthatja végre. Megallapodas
hianyaban a munkaltaté a hataridé lejartakor a konzultaciot befejezi.
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234. 8

(1) A munkaltato nem koteles tajékoztatast adni vagy konzultaciét folytatni, ha ez
olyan tény, informéacio, megoldas vagy adat nyilvAnossagra kertlésével jarhat, amely
a munkaltatd jogos gazdasagi érdekeit vagy mikodéesét veszélyeztetné.

(2) Az Uzemi tanacs vagy a szakszervezet nevében vagy érdekében eljar6 személy
olyan tényt, informaciot, megoldast vagy adatot, amelyet a munkaltatd jogos
gazdasagi érdekei, vagy mikodése védelmében kifejezetten bizalmasan vagy uzleti
titokként valé kezelésre torténd utalassal hozott tudomasara, semmilyen moédon nem
hozhatja nyilvAnossagra és azt az e térvényben meghatarozott célok elérésén kivili
tevékenységben semmilyen moédon nem hasznélhatja fel.

(3) Az Uzemi tanacs vagy a szakszervezet nevében vagy eérdekében eljaré személy a
tevékenysége soran tudomaséara jutott informacidokat csak a munkaltatd jogos
gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése vagy a személyhez f(iz8d6 jogok megsértése
nélkil hozhatja nyilvanosséagra.

XX. FEJEZET
AZ UZEMI TANACS

104. Altalanos szabalyok

235. 8

(1) A munkaltatd és a munkavallalok egyuttmikodésere, a munkaltatdé dontéseiben
val6 részvételre e fejezet rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) A munkavallalokat az e fejezetben foglalt munkavallaloi jogok tekintetében az
Uzemi megbizott, az Uzemi tanacs, a kozponti Uzemi tanacs, valamint a
vallalatcsoport szintl Gzemi tanacs képviseli.

236. 8

(1) A munkavéllalok a munkaltatbndl vagy a munkaltatdé o6nallé telephelyén,
részlegénél (a tovabbiakban: telephely), ha a munkavallalbknak a valasztasi
bizottsag megalakitasat megeléz6 félévre szamitott atlagos létszama a tizendt f6t
meghaladja, Uzemi megbizottat, ha az otven f6t meghaladja, Uzemi tanacsot
valasztanak.

(2) Onallénak minésul a munkaltaté telephelye, ha vezetje az Uzemi tanacsot
megilleté egyes részvételi jogok tekintetében jogkorrel rendelkezik.

(3) Az Gizemi tanacsot 6t évre valasztjak.

(4) Az Uzemi tanécs valasztasaval és mikddéseével kapcsolatos indokolt koltségek a
munkaltatot terhelik.

237. 8

(1) Az Uzemi tanacs tagjainak szdma, ha a munkavallalok 236. 8§ (1) bekezdés
szerinti létszama

a) a szaz f6t nem haladja meg, harom,

b) a haromszaz f6t nem haladja meg, 6t,

c) az 6tszaz f6t nem haladja meg, hét,

d) az ezer f6t nem haladja meg, kilenc,

e) a kétezer f6t nem haladja meg, tizenegy,

f) a kétezer f6t meghaladja, tizenharom.
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(2) Uj Gzemi tanacstagot kell valasztani, ha a munkavallalék és az lizemi tanacs
tagjainak létszama legalabb hat honapon at a munkavallalok létszamndvekedése
miatt nincs dsszhangban az (1) bekezdésben foglaltakkal.

238. 8
(1) Uzemi tanacstagga az a cselekvéképes munkavallalé valaszthatd, aki — az
Ggjonnan alakult munk@ltatét kivéve - legaldbb hat hoénapja a munkaltatoval

munkaviszonyban all és az adott telephelyen dolgozik.

(2) Nem valaszthat6 Gzemi tanacstaggé az, aki

a) munkaltatdi jogot gyakorol,

b) a vezetd hozzatartozoja,

) a valasztasi bizottsag tagja.

(3) A (2) bekezdés alkalmazasaban munkaltatéi jognak minésil a munkaviszony
létesitése, megsziintetése vagy kartéritési felelésség megallapitasa.

239. 8§
Az Uzemi tanécs tagjanak valasztdsara a munkaltatoval munkaviszonyban &ll6 és az
adott telephelyen dolgozé munkavallalé jogosult.

105. Az Uzemi tanacs valasztasa

240. §

(1) A valasztas el6készitése, lebonyolitdsa, valamint a valasztasi eljaras részletes
szabalyainak megallapitasa a valasztasi bizottsag feladata.

(2) A valasztasi bizottsagot az Gzemi tanacs a valasztasra jogosult munkavallalék
kozil, legkésébb a valasztast hatvan nappal megel6zéen hozza létre. A valasztasi
bizottsag létszama legalabb harom f6.

(3) Nem lehet a valasztasi bizottsag tagja, aki az izemi tanacs tagja.

(4) Uzemi tanacs hianyaban a valasztasi bizottsagot a munkavallalok hozzak létre.
(5) A valasztasi bizottsag tagja tevékenysége ellatasanak tartamara mentesil a
munkaveégzési kotelezettsége alol. Erre az idére tavolléti dij illeti meg.

241. 8

A valasztasra jogosult, valamint a valaszthato munkavallalok névsorat a valasztasi
bizottsag éllapitia meg és a valasztast megelé6zéen legaldbb 6tven nappal teszi
k6zzé. Az ehhez szikséges adatokat a valasztasi bizottsag kérésére, 6t napon bell
a munkaltaté adja meg.

242. 8

(1) Jeloltet allithat a valasztasra jogosult munkavallalok legalabb tiz szazaléka vagy
Otven vélasztdsra jogosult munkavallalé vagy a munkéltatonal képviselettel
rendelkez6 szakszervezet.

(2) A vélasztasi bizottsdg a jeldltet a valasztast megel6z8en legalabb harminc nappal
nyilvantartasba veszi és ezt kozzéteszi.

(3) A jeloltlistat a valasztasi bizottsag a valasztast megel6zéen legaldbb 6t nappal
kozzéteszi.

(4) A jeloltéllitas eredményes, ha a jelbltek szama az Uzemi tanacsba valaszthato
tagok szamat eléri. Eredménytelen jeldltallitas esetén a jeloltallitasi idészakot
legfeljebb tizendt nappal meg kell hosszabbitani.
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243. 8

(1) Az Gzemi tanacs tagjait titkos és kdzvetlen szavazassal valasztjak.

(2) A valasztasra jogosult munkavéllalonak egy szavazata van.

(3) Szavazni legfeljebb a 237. § (1) bekezdésében meghatarozott szamua jeldltre
lehet.

244. 8

(1) A valasztas eredményét a valasztasi bizottsag allapitja meg.

(2) A valasztasi bizottsag jegyzékonyvet készit. Ennek tartalmaznia kell kilénésen
a) a valasztasra jogosultak szamat,

b) a szavazason részt vevék szamat,

c) a leadott érvényes és érvénytelen szavazatok szamat,

d) az egyes jeldltekre leadott szavazatok szamat,

e) a megvalasztott lizemi tanacstagok és pottagok nevet,

f) a valasztassal 6sszefliggé esetleges vitas lgyet és az ezzel kapcsolatos dontést.
(3) A valasztasi jegyz6konyvet a valasztasi bizottsag haladéktalanul kozzéteszi.

(4) Az Uzemi tandcs megbizatasa a valasztasi jegyz6konyv kozzétételét kdvetd
munkanapon kezddédik.

245. 8

Ervénytelen a szavazat, ha

a) nem az el6irt modon adtak,

b) nem lehet megallapitani, hogy a szavazatot kire adtak le,

c) a megvalaszthat6 tagok szamanal tobb jel6ltre adtak szavazatot.

246. §

(1) Az uUzemi tanacs megvalasztott tagjanak — a 237. 8§ (1) bekezdésében
meghatarozott szamban — azokat kell tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok
kozul a legtdbbet, de legalabb a szavazatok harminc szazalékat megszerezték.
Szavazategyenl6ség esetén a munkaltatoval fennallé hosszabb munkaviszonyt kell
figyelembe venni.

(2) Az Uzemi tanacs pottagjanak kell tekinteni azt, aki az érvényesen leadott
szavazatok legalabb hisz szazalékat megszerezte.

247. 8

(1) A valasztas akkor érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tobb mint fele részt
vett. Ebb8l a szempontbdl — feltéve, ha a valasztdson nem vett részt — nem Kkell
figyelembe venni azt a valasztasra jogosult munkavallalét, aki a valasztas
idépontjaban

a) keres6képtelen beteg,

b) fizetés nélklli szabadsagon van.

(2) Ervénytelen valasztas esetén a valasztast kilencven napon belil meg kell
ismételni. Uj valasztast harminc napon belil tartani nem lehet.

(3) A megismételt valasztas érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tébb mint
egyharmada részt vett. Uzemi tanacstaggd megvalasztottnak azt a jeloltet kell
tekinteni, aki a leadott érvényes szavazatok kozil a legtdobbet, de legalabb a
szavazatok harminc szazalékat megszerezte. Ha a megismételt valasztas
ervénytelen, Gjabb Uzemi tanacsi valasztast legkorabban egy év elteltével lehet
tartani.
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248. 8

(1) Eredménytelen a valasztas, ha a jeloltek a 237. § (1) bekezdésben meghatarozott
szamban nem kaptak meg a leadott szavazatok harminc szazalékat.

(2) A leadott szavazatok harminc szazalékat elért jeldlteket megvalasztott Gzemi
tanacstagnak kell tekinteni. A fennmaradd helyekre harminc napon belll Uj valasztast
kell tartani. Az U] valasztason a valasztast megel6z6 tizendt napig 0 jelbltek is
allithatok.

(3) A megismételt valasztas érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tébb mint
egyharmada részt vett. Uzemi tanacstagga megvalasztottnak azokat a jelolteket kell
tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok koziul a legtobbet, de legaldbb a
szavazatok harminc szazalékat megszerezték.

(4) Az Gzemi tanacs pottagjanak kell tekinteni, aki az érvényesen leadott szavazatok
legalabb tizenot szazalékat megszerezte.

(5) Ha a megismételt valasztas érvénytelen, Gjabb Uzemi tanacsi valasztast
legkorabban egy év elteltével lehet tartani.

249. 8

(1) A munkavallalo, a munkaltatd, tovabba a munkaltatonal képviselettel rendelkez6
szakszervezet a jelbléssel, a valasztas lebonyolitasaval vagy eredményének
megallapitasaval kapcsolatban a 289. §-ban foglaltak szerint birosaghoz fordulhat.
(2) A birbsag megsemmisiti a valasztas eredményét, ha az eljardsi szabalyok
lényeges megseértését allapitia meg. Lényegesnek Kkell tekinteni azt a
szabdlytalansagot, amely a valasztas eredményét befolyasolta. E korilményt a
kérelemben valdszinUsiteni kell.

106. A kdzponti és a vallalatcsoport szint G Gzemi tanacs

250. §

(1) Az Gzemi tanacsok kdézponti Gizemi tanacsot hozhatnak létre.

(2) A kozponti lUzemi tanacsba az Uzemi tanacsok tagjaik kozul keépviselt
delegalnak. A k6zponti izemi tanacs létszama a tizen6t f6t nem haladhatja meg.

(3) A kdzponti tizemi tanacsra egyebekben az lizemi tanacsra vonatkoz6 szabalyokat
kell megfeleléen alkalmazni.

251. 8

(1) A kbzponti Gzemi tanacsok, ezek hianyaban az Gzemi tanacsok az elismert vagy
a tényleges vallalatcsoportnal vallalatcsoport szint(i tizemi tanacsot hozhatnak létre.
(2) Az Uzemi tanacsba a kozponti Gzemi tanacsok, vagy az tUzemi tanacsok tagjaik
kozul képvisel6t delegalnak. Az zemi tanécs létszama a tizen6t f6t nem haladhatja
meg.

(3) Az egyuttmikodés szabalyait a vallalatcsoporton belil a munkavallalokra
vonatkozo dontések meghozatalara jogosult és a vallalatcsoport szintli Gzemi tanacs
allapitja meg.

(4) A vallalatcsoport szintl Gzemi tanacsra egyebekben az Gizemi tanacsra vonatkozo
szabdlyokat kell megfelel6en alkalmazni.

107. Az Gzemi tanacs megsz (inése

252. 8§
Az Uzemi tanacs megszlnik, ha
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a) a munkaltaté jogutdd nélkil megszinik,

b) a 236. § (2) bekezdésében meghatarozott feltétel megszinik,

c) megbizatasi ideje lejart,

d) lemond,

e) visszahivjak,

f) tagjainak szama tobb mint egyharmaddal csdkkent,

g) a munkavallalok lIétszama 6tven f6 ald vagy legaldbb kétharmaddal csokkent,
h) a birésag a valasztas eredményét megsemmisiti, tovabba

i) torvényben meghatarozott egyéb esetben.

253. 8

(1) Az lzemi tanacs visszahivasardl szavazast kell tartani, ha azt a valasztasra
jogosult munkavallalok legaldbb harminc szazaléka irasban inditvanyozza. A
szavazas eérvényes, ha ezen a valasztasra jogosult munkavallalék tébb mint fele
részt vett. A visszahivashoz a leadott érvényes szavazatok tobb mint kétharmada
szilkséges.

(2) Visszahivésra iranyulo inditvany egy éven belll ismételten nem teheté.

(3) Az lUzemi tanacs visszahivasara a megvalasztasara vonatkozo szabalyokat kell
megfeleléen alkalmazni.

254. 8

Az Uzemi tanacs a 252. 8 b)-c) és f)—-g) pontban meghatarozott ok miatti
megsziinése esetén megbizatasa az Uj Uzemi tanacs megvalasztasaig, de legfeljebb
a megszlinéstdl szamitott harom honapig fennmarad.

108. Az lizemi tanacs tagja megbizatdsanak megsz (inése

255. 8

Az Gizemi tanacs tagjanak megbizatasa megszinik

a) a 238. § (1) bekezdéseében foglalt feltétel bekdvetkeztével vagy
b) az lizemi tanacs megsziinésével,

Cc) a 238. § (2) bekezdésében foglalt feltétel bekdvetkeztével,

d) lemondassal,

e) visszahivassal.

256. §

(1) Az Uzemi tanacs tagjdnak visszahivasardl szavazast kell tartani, ha ezt a
valasztasra jogosult munkavallalok legalabb harminc szazaléka irasban
inditvanyozza. A szavazas érvényes, ha ezen a véalasztisra jogosult munkavallalok
tobb mint fele részt vett. A visszahivashoz a leadott érvényes szavazatok tobb mint
kétharmada sziikséges.

(2) Visszahivasra iranyuld inditvany egy éven belill ismételten nem tehetd.

(3) Az Uzemi tanacs tagjanak visszahivasara a megvalasztasara vonatkozo
szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

257. 8
Az Uzemi tanécs tagja megbizatdsanak megsziinése esetén, az Uzemi tanacsbha a
megszerzett szavazatok szamanak megfelel6é sorrendben péttagot kell behivni.
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109. A gazdasagi egységek dsszevonasa, szétvalasztd sa, valamint a
munkaltaté személyében bekbvetkez 6 valtozas

258. 8§

(1) Gazdasagi egységek dsszevonasa esetén, ha minden egységben mikddik Gzemi
tanacs, az 6sszevonast kévetd harom

hénapon beldl Uj Gzemi tanacsot valasztanak.

(2) Gazdasagi egységek o©sszevonasa esetén, ha csak az egyik gazdasagi
egységben mikodik Gzemi tanécs, a képviselettel

nem rendelkez6 munkavallalék képviseletét harom honapon belill Gzemi tanacstag
valasztisaval biztositani kell.

(3) Gazdasagi egyseég szétvalasztasa esetén a szétvalasztast koveté harom honapon
belll az Uj gazdasagi egységeknél izemi tanacsot valasztanak.

(4) Az (1)—(3) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha a gazdasagi egységek
Osszevonasara vagy a gazdasagi egység szétvalasztdsara a munkaltatd
szemelyében bekdvetkez§ valtozas miatt kerdl sor.

110. Az Gzemi tanacs m Gkoddése

259. §

(1) Az Uzemi tandcs a megvalasztasat kovetd tizendt napon belll 6sszell, elsd
Ulésén — tagjai kdzul — elnbkot valaszt.

(2) Az Gzemi tanacs Ulésén a tag csak személyesen vehet részt.

(3) Az Gizemi tanacs mikodésének szabalyait Gigyrendje allapitja meg.

260. 8§

(1) Feladata ellatasa érdekében az lUzemi tanacs elndokét beosztas szerinti havi
munkaideje tizen6t, tagjat beosztas szerinti havi munkaideje tiz szazalékanak
megfelel6 munkaid6-kedvezmeény illeti meg. A munkaidé-kedvezmény igénybevételét
— elére nem lathato, halasztast nem tir6 és rendkivil indokolt esetet kivéve —
legalabb 6t nappal korabban be kell jelenteni.

(2) A munkaidé-kedvezmeény tartamara tavolléti dij jar.

(3) Az uUzemi tanacs egyetértése szikséges az Uzemi tanacs elndke
munkaviszonyanak a munkaltato altal felmondéassal torténd megsziintetéséhez vagy
a munkaltaté 53. § szerinti intézkedéséhez.

(4) Az tUzemi tanacs a (3) bekezdésben foglaltak szerinti munkaltatoi intézkedéssel
kapcsolatos allaspontjat a munkaltatd irasbeli tajékoztatasanak atvételétél szamitott
nyolc napon belil irasban kozli. Ha a tervezett intézkedéssel az zemi tanacs nem
ért egyet, a tajékoztatdsnak az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Ha az
Uzemi tanacs vélemeényét a fenti hataridon belldl nem kozli a munkaltatéval, ugy kell
tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.

(5) Nem kell alkalmazni a (3)—(4) bekezdésben foglaltakat, ha a munkavallalo a 273.
8§ szerinti védelemre jogosult.

261. 8

A munkéltatd az Uzemi megallapodasban meghatarozott médon biztositja annak
lehetéségeét, hogy az Uzemi tanacs a tevékenységével kapcsolatos tjékoztatast
kbzzétegye.
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111. Az Gzemi tanacs feladata és jogkore

262. §

(1) Az Gzemi tanacs feladata a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok megtartasanak
figyelemmel kisérése.

(2) Az Uzemi tanacs feladatanak ellatasa érdekében jogosult tajékoztatast kérni €s az
ok megjeldlésével targyalast kezdeményezni, amelyet a munkaltaté nem utasithat el.
(3) A munkaltato félévente tajékoztatja az izemi tanacsot

a) a gazdasagi helyzetét érintd alapvetd kérdésekrdl,

b) a munkabérek valtozasarol, a bérkifizetéssel 6sszefiiggd likviditasrol, a
foglalkoztatas jellemzéir6l, a munkaidé felhasznalasarol, a munkafeltételek
jellemzéirél,

¢) a munkaltaténal thvmunkat végzd munkavallaldk, valamint a munkaeré-kélcsénzés
keretében foglalkoztatottak szamarol és munkakorik megnevezéseérdl.

(4) Az Gzemi tanacs félévente tajékoztatja tevékenységérdl a munkavallalokat.

263. 8
A munkéaltatd és az Uzemi tanacs kozosen doént a joléti célu pénzeszkdzok
felhasznaldsa tekintetében.

264. 8

(1) A munkaltaté dontése elbtt legalabb tizen6ét nappal kikéri az Uzemi tanacs
véleményét a munkavallalok nagyobb csoportjat érinté munkaltatoi intézkedések és
szabalyzatok tervezetérél.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazdsaban munkaltatoi intézkedésnek minésul killénésen
a) a munkaltatdo atszervezése, atalakitasa, szervezeti egység onall6 szervezetté
alakitésa,

b) termelési, beruhdzasi program, () technolégia bevezetése, a meglévd
korszerisitése,

¢) a munkavallalora vonatkozé személyes adatok kezelése és védelme,

d) a munkavallalé ellenérzésére szolgal6 technikai eszkdz alkalmazasa,

e) az egészséges e€s biztonsagos munkafeltételek kialakitasara szolgald, a
munkabalesetek, valamint a foglalkozasi megbetegedések megelézését elésegitd
intézkedés,

f) az Uj munkaszervezési modszer, valamint a teljesitménykdvetelmény bevezetése,
modositasa,

g) a képzéssel 6sszefliggd tervek,

h) a foglalkoztatast el6segité tamogatasok igénybevétele,

i) az egészségkarosodast szenvedett vagy a megvaltozott munkaképességi
munkavallaldk rehabilitacidjara vonatkozo intézkedések tervezete,

) @ munkarend meghatarozasa,

k) a munka dijazasa elveinek meghatarozasa,

[) a munkaltaté mikodésével dsszefliggd kornyezetvédelmi intézkedés,

m) az egyenlé banasmod kovetelményének megtartasara és az esélyegyenléség
biztositasara iranyuld intézkedés,

n) a csaladi élet és a munkatevekenység dsszehangolasa,

0) munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatarozott egyéb intézkedés.
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265. 8

(1) A munkaltatdé személyében bekovetkezd valtozas esetén az atadd és az atvevd
munkaltaté legkésébb a valtozast megelézéen tizendt nappal tajékoztatja az Uzemi
tanacsot a valtozas

a) idépontjardl vagy tervezett idépontjaral,

b) okardl,

c) a munkavallalokat érintd jogi, gazdasagi és szocialis kdvetkezményeirdl.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott idépontban az atado és az atvevé munkaltatd
— megallapodas megkotése érdekében — targyalast kezdeményez az Uzemi
tanaccsal a munkavallalokat érinté tervezett intézkedésekrél.

(3) A térgyaldsnak ki kell terjednie az intézkedések elveire, a hatranyos
kovetkezmenyek elkerllésének modjara, eszkdzére és e kdvetkezmények enyhitését
célzo eszkozokre.

(4) Az atado és az atvevé munkaltatd akkor is teljesiti a tajékoztatasi és targyalasi
kotelezettségét, ha a munkaltaté személyében bekdvetkezé valtozast megalapoz6
dontést a munkaltatot ellenorzé szervezet vagy személy hozta meg. A munkaltatd
nem hivatkozhat arra, hogy t4jékoztatasi és targyalasi kotelezettségét azért nem
teljesitette, mert az ellenorz6 szervezet vagy személy a dontésérél a munkaltatd
tajékoztatasat elmulasztotta.

266. §

Az Uzemi tanacs a munkaltatonal szervezett sztrajkkal kapcsolatban partatlan
magatartasra koteles, sztrajkot nem szervezhet, a sztrajkot nem tamogathatja, és
nem akadalyozhatja. Az Gzemi tanacs sztrajkban részt vevd tagjanak megbizatasa a
sztrajk idejére szlinetel.

112. Az tizemi megallapodas

267. 8

(1) A munkaltatd és az Uzemi tanacs az e fejezetben foglaltak végrehajtasara,
egyuttmikoédésuk elémozditasara tizemi megéllapodast kothet.

(2) Az Uzemi megallapodas hatarozott idére, de legfeljebb az (zemi tanacs
megbizatdsanak tartamara kotheté.

(3) Az lizemi megallapodas harom hdonapos felmondasi idével felmondhato.

(4) Az izemi megéllapodas megszlinik az izemi tandcs megsziinésével.

(5) Az izemi megallapodas

a) a 236. § (4) bekezdésében,

b) a 238-249. §-ban,

c) a 252-255. §-ban,

d) a 259. §-ban,

e) a 261. §-ban,

f) a 266—268. §-ban

foglaltaktol nem térhet el.

(6) Az tizemi megallapodas a 262-265. §-ban foglaltakat nem korlatozhatja.

268. 8 (1) Az izemi megallapodas — a XllI. fejezetben meghatarozottak kivételével —
szabdlyozhatja a 277. § (1) bekezdés

a) pontban foglaltakat. Ilyen tartalmi megallapodas megkotésének feltétele, hogy a
munkaltat6 nem tartozik altala kotott kollektiv szerz6dés hatalya ala, vagy a
munkaltatonal kollektiv szerz6dés kotésere jogosult szakszervezet nincs.
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(2) Az izemi megéllapodas (1) bekezdés szerinti szabalyainak hatalya

a) a munkaltato altal kotott kollektiv szerz6dés hatalybalépésével vagy

b) a szakszervezet kollektiv szerz8déskotési jogosultsaganak a munkaltaté szamara
tortend bejelentésével

megszinik.

(3) A (2) bekezdés b) pontban, valamint a 252. § b)-g) pontban meghatarozott
esetben az Uzemi megdllapodas szabalyait a megsziinéstél szamitott hat honapig
alkalmazni kell.

(4) Az lzemi megallapodéasra

a) a 277. 8 (2)—(5) bekezdésében,

b) a 278. §-ban,

c) a 279. 8 (3)—(4) bekezdésében,

d) a 280. §-ban,

e) a 282. §8-ban

foglaltakat megfelel6en alkalmazni kell.

113. Az Gizemi megbizott

269. 8§

(1) Az Gzemi megbizottra — a 268. §-ban foglaltak kivételével — az Gzemi tanacsra
vonatkozo6 szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

(2) A 260. 8 (3)—(4) bekezdéseben foglaltakat azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy az Uzemi tanacsot megilletd jogosultsdgot a munkavallalék kozdssége
gyakorolja.

XXI. FEJEZET
A SZAKSZERVEZET

270. 8

(1) Az e torvényben a szakszervezet szamara biztositott jogok a munkaltatonal
képviselettel rendelkez6 szakszervezetet illetik meg.

(2) E torvény alkalmazasaban

a) szakszervezet a munkavallalék minden olyan szervezete, amelynek elsédleges
célja a munkavallalok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek elémozditasa és
megvedeése,

b) a munkaltatonal képviselettel rendelkez6 szakszervezet, amelyik alapszabalya
szerint a munkaltatbnal képviseletére jogosult szervet mikodtet, vagy
tisztseégvisel6vel rendelkezik.

271. 8

(1) A munkéltat6 nem kovetelheti, hogy a munkavallalé szakszervezethez vald
tartozasarol nyilatkozzek.

(2) A munkavallalé alkalmazasat nem lehet attol fliggévé tenni, hogy tagja-e valamely
szakszervezetnek, megszunteti-e korabbi szakszervezeti tagsagat, vagy vallalja-e a
munkaltat6 altal megjeldlt szakszervezetbe térténd belépést.

(3) Szakszervezethez valo tartozasa vagy szakszervezeti tevékenysége miatt tilos a
munkavallalé munkaviszonyat megszintetni vagy a munkavallal6t mas maodon
megkulonboztetni.

(4) Nem lehet jogosultsagot vagy juttatast valamely szakszervezethez vald
tartozastol vagy az attél valo tavolmaradastoél fuggéveé tenni.
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272. 8

(1) A szakszervezet az e tdrvényben meghatarozott szabalyok szerint jogosult
kollektiv szerzddést koétni.

(2) A szakszervezet jogosult a munkavallalékat a munkalgyi kapcsolatokkal vagy a
munkaviszonnyal 6sszefliggé kérdésekben tajékoztatni.

(3) A munkaltatd — a szakszervezettel egyeztetve — biztositja annak lehetéségeét,
hogy a szakszervezet a tevékenységével kapcsolatos tajékoztatast a munkaltaténal
kbzzétegye.

(4) A szakszervezet a munkaltatétél a munkavallalok munkaviszonnyal dsszefliggd
gazdasagi és szocialis érdekeivel kapcsolatban tajékoztatast kérhet.

(5) A szakszervezet jogosult a munk@ltatoi intézkedéssel (dontéssel) vagy annak
tervezetével kapcsolatos vélemeényét a munkaltatoval k6zéini, ezzel 6sszefiiggésben
konzulticiét kezdeményezni.

(6) A szakszervezet joga, hogy a munkavallalokat a munkaltatoéval vagy ennek érdek-
képviseleti szervezetével szemben anyagi, szocidlis, valamint élet- és
munkakorilményeiket  érintd  jogaikkal és kotelezettségeikkel kapcsolatban
képviselje.

(7) A szakszervezet jogosult a tagjat — meghatalmazas alapjan — gazdasagi és
szocialis érdekeinek védelme céljabdl birésdg, hatésag és egyéb szervek el6tt
képviselni.

(8) A szakszervezet — a munk@ltatoval tortént megallapodas szerint — jogosult arra,
hogy munkaidé utdan vagy munkaidében a munkaltatdo helyiségeit érdek-képviseleti
tevékenysége céljabdl hasznalhassa.

(9) A munkaltatd a szakszervezeti tagdij levonaséaért és a szakszervezet részére
torténd atutaldsaeért ellenértéket nem kovetelhet.

273. 8

(1) A kozvetlen fels6bb szakszervezeti szerv egyetértése szikseéges a (2)
bekezdésben meghatéarozottak szerint megjeldlt valasztott szakszervezeti tisztséget
betolté munkavallald6 munkaviszonyanak a munkaltaté altal felmondassal toérténé
megszintetéséhez, valamint a munkaltatd 53. § szerinti intézkedéséhez. A védelem
a tisztségvisel6t megbizatasanak idejére és annak megszinését kdveté hat honapra
illeti meg, feltéve, ha szakszervezeti tisztségét legalabb tizenkét hdénapon at
betdltotte.

(2) A szakszervezet a 236. 8§ (2) bekezdésében foglaltak szerint 6nallonak minésuilé
telephelyen foglalkoztatott munkavallalok koézil, ha a munkavallalok megel6z6
naptéri évre szamitott atlagos statisztikai létszama

a) az 6tszaz f6t nem haladja meg, egy f6t,

b) az 6tszaz f6t meghaladja, de az ezer f6t nem haladja meg, két fét,

c) az ezer f6t meghaladja, de a kétezer {6t nem haladja meg, harom fét,

d) a kétezer f6t meghaladja, de a négyezer f6t nem haladja meg, négy f6t,

E) a négyezer f6t meghaladja, 6t f6t

jelolhet meg.

(3) A (2) bekezdésben megjelolt munkavallalon talmenéen az (1) bekezdésben
meghatérozott védelem illeti meg a munkaltatbnal képviselettel rendelkezd
szakszervezet alapszabaly szerinti legfelsébb szerve altal megjelélt egy fét.

(4) A szakszervezet akkor jogosult a (2)—(3) bekezdésben foglaltak szerint megjel6lt
munkavallalé helyett masik munkavallalét megjelolni, ha a munkavallald
munkaviszonya vagy szakszervezeti tisztsége megszint.
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(5) A szakszervezet az (1) bekezdésben foglaltak szerinti munkaltatéi intézkedéssel
kapcsolatos allaspontjat a munkaltatd irasbeli tajékoztatasanak atvételétél szamitott
nyolc napon belll irasban kozli. Ha a tervezett intézkedéssel a szakszervezet nem
ert egyet, a tajekoztatasnak az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Ha a
szakszervezet véleményét a fenti hataridon belll nem kozli a munkaltatoval, tugy kell
tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.

274. 8

(1) A munkavéllalét szakszervezeti érdek-képviseleti tevékenységének ellatdsa
érdekében munkaid6é-kedvezmény illeti meg, tovabba a 273. § (2)—(3) bekezdése
szerint megjeldlt munkavallalé mentesil munkavégzési kotelezettsége alél a
munkaltatoval valé konzultacio tartamara.

(2) Az (1) bekezdés alapjan naptari évenként igénybe vehet6 6sszes munkaidé-
kedvezmény a munkaltatbval munkaviszonyban all6 minden két szakszervezeti tag
utan havi egy 6ra. Az igénybe vehet6 munkaidé-kedvezményt a szakszervezet januar
elsejei taglétszama alapjan kell meghatarozni.

(3) A munkaidé-kedvezményt a szakszervezet altal megjeldlt munkavallalé veheti
igénybe. A szakszervezet a munkaltatbnak a munkaidé-kedvezmény igénybevételét
— elére nem lathato, halasztast nem tir6 és rendkivil indokolt esetet kivéve —
legalabb 6t nappal korabban koteles bejelenteni.

(4) A munkaidé-kedvezmény a targyév végéig veheté igénybe. A munkaid6é-
kedvezményt megvaltani nem lehet.

(5) A munkaidé-kedvezmény, valamint a munkaltatéval valé konzultacié tartamara
tavolléti dij jar.

275. 8

A szakszervezet képviseletében eljar6, munkaviszonyban nem all6 személy, ha a
szakszervezetnek a munkaltatoval munkaviszonyban all6 tagja van, a munkaltatd
terlletére beléphet. A belépés és a munkahelyen valé tartézkodas soran a
munkaltaté mikdodeési rendjére vonatkozé szabalyokat meg kell tartani.

XXIl. FEJEZET
A KOLLEKTIV SZERZODES

114. A kollektiv szerz 6dés megkotése és tartalma

276. 8

(1) Kollektiv szerzédést kothet

a) a munkaltaté, a munkaltatéi érdek-képviseleti szervezet a tagok felhatalmazasa
alapjan, tovabba

b) a szakszervezet.

(2) A szakszervezet abban az esetben jogosult kollektiv szerzédés kotésére, ha
tagjainak szama eléri

a) a munkaltatoval munkaviszonyban allo,

b) munkaltat6i érdek-képviseleti szervezet altal kotott kollektiv szerzé6dés esetében a
kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozo

munkavallalok létszaménak tiz szdzalékét.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott szakszervezetek egylttesen jogosultak a
kollektiv szerz6dés megkotésére.

(4) A munkaltato egy kollektiv szerzédést kéthet.
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(5) A (2) bekezdés alkalmazasakor a munkavallaléknak a szerz6déskotést megel6zo
féléevre szamitott atlagos léetszamat kell alapul venni.

(6) A kollektiv szerz6dés kotéseére irdnyuld ajanlat targyaldsa nem utasithato vissza.
(7) Az a szakszervezet, amely a kollektiv szerz6dés megkotéseét kdvetben felel meg
a (2) bekezdésben meghatarozott feltételnek, jogosult a Kkollektiv szerzédés
modositasat kezdeményezni, és a modositassal kapcsolatos targyalason -
tanacskozasi joggal — részt venni.

277. 8

(1) A kollektiv szerzédeés szabalyozhatja

a) a munkaviszonybdél szarmazé vagy az ezzel kapcsolatos jogot vagy
kotelezettseget,

b) a feleknek a kollektiv szerz6dés megkdtésével, teljesitésével, megszintetésével,
jogaik gyakorlasaval, kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatos magatartasat.

(2) Kollektiv szerz6dés — eltéré rendelkezés hianydban — a Masodik és a Harmadik
Részben foglaltaktol eltérhet.

(3) Kollektiv szerzédés

a) a XIX. fejezet és a XX. fejezet rendelkezéseitél nem térhet el, tovabba

b) a 271-272. §-ban foglaltakat nem korlatozhatja.

(4) A szikebb hatalyu kollektiv szerz6dés az Aaltalanostél — ennek eltérb
rendelkezése hianyaban — csak a munkavallalé javara térhet el.

(5) A munkavallalé javara torténd eltérést az egymassal 6sszefliggbé rendelkezések
0sszehasonlitdsaval kell elbiralni.

278. 8
A kollektiv szerzédést irasba kell foglalni.

115. A kollektiv szerz 6dés hatéalya

279. 8

(1) A kollektiv szerz6dés hatélya kiterjed arra a munkaltatora, amely

a) a kollektiv szerz6dést kototte, vagy

b) a kollektiv szerzédést koté munkaltatdi érdek-képviseleti szervezet tagja.

(2) A kollektiv szerz6désnek a felek kapcsolatat szabalyozo rendelkezésének hatalya
a kollektiv szerzédést kotd felekre terjed Ki.

(3) A kollektiv szerz6dés munkaviszonyra vonatkozé rendelkezésének hatalya a
munkaltatoval munkaviszonyban allé valamennyi munkavallaléra kiterjed.

(4) A kollektiv szerzédés a kihirdetéssel |ép hatalyba.

116. A kollektiv szerz 6dés megsz (inése

280. §

(1) A kollektiv szerz6dés harom honapos felmondasi idével felmondhat6. Tobb
szakszervezet altal kotott kollektiv szerzédést barmelyik szakszervezet jogosult
felmondani.

(2) A felmondasi jog a kollektiv szerz6dés megkotésétél szamitott hat honapon belll
nem gyakorolhaté.

(3) A hatarozott idére kotott kollektiv szerzé6dés a hatarozott idé lejartaval megszinik.
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281. 8

(1) A munkaltatd, a munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet vagy a szakszervezet
jogutdd nélkili megsziinése esetén a kollektiv szerz6dés hatalyat veszti.

(2) Tébb munkaltaté vagy tobb munkaltatéi érdek-képviseleti szervezet altal kotott
kollektiv szerz6dés esetén, a kollektiv szerzédés csak a jogutdd nélkil megszint
munkaltatd vagy munkaltatoi érdek-képviseleti szerv tekintetében veszti hatalyat.

(3) Tobb szakszervezet altal kotétt kollektiv szerzé6dés esetén a kollektiv szerzédés
csak valamennyi szakszervezet jogutdd nélkili megszinésével veszti hatalyat.

117. A munkaltaté személyében bekodvetkez 6 valtozas

282. 8

(1) A munkéltatd személyében bekbvetkez6 valtozas esetén az atvevé munkéltatd az
atvétel idépontjaban a munkaviszonyra kiterjedd hatalya kollektiv szerzédésben
meghatarozott munkafeltételeket — a munka- és pihenéidére vonatkozé szabalyok
kivételével — az atvétel id6pontjat kdvetd egy évig koteles fenntartani.

(2) Nem terheli az (1) bekezdésben foglalt kdtelezettség a munkaltatét, ha a kollektiv
szerz6dés hatalya az atvétel idépontjat kovetdé egy évnél korabbi idépontban
megsz(inik, vagy a munkaviszonyra az atvételt kovet6 idépontban kollektiv szerzédés
hatalya terjed Ki.

s

118. Eltér 6 megallapodas és felhatalmazas

283. 8

E fejezet rendelkezéseitél

a) a 279. § (4) bekezdésében,

b) a 280. § (1) és (3) bekezdésében
foglaltakat kivéve eltérni nem lehet.

284. 8

Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter, hogy rendeletben
hatarozza meg a kollektiv szerz6dés megkotésének bejelentésére és
nyilvantartdsara vonatkoz6 szabélyokat.

NEGYEDIK RESZ
A MUNKAUGYI VITA

XXIIl. FEJEZET
A MUNKAJOGI IGENY ERVENYESITESE

285. 8

(1) A munkavallalo és a munkaltatd a munkaviszonybol vagy az e tdrvénybél
szdrmaz6, a szakszervezet, az Uzemi tanics az e torvénybdl vagy kollektiv
szerz6désbdl, vagy uUzemi megallapodasbol szarmazd igényét birosag elbtt
érvényesitheti.

(2) A munkaltatdé — az (1) bekezdéstdl elteréen — a munkavallaloval szemben a
munkaviszonnyal 6sszefliggd és a kotelezd legkisebb munkabér hdromszorosat meg
nem halado igényét fizetési felszolitassal is érvényesitheti. A fizetési felszolitast
irasba kell foglalni.
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(3) A munkaltaté mérlegelési jogkérében hozott dontésével szemben igény abban az
esetben érvényesithetd, ha a munkaltato a dontésének kialakitasara iranyadé
szabélyokat megsértette.

(4) A munkavallalo a 295. §8-ban foglaltak alapjan a magyarorszagi foglalkoztatas
tartaméra fennall6 igényét magyar biroség elétt is érvényesitheti.

286. 8

(1) A munkajogi igény harom év alatt évil el.

(2) A blncselekménnyel okozott kar megtéritésére iranyuld igény 6t év; ha a
blntethetéség elévilési ideje ennél hosszabb, ennek megfelel6 idé alatt évil el.

(3) Az igény elévilését hivatalbdl kell figyelembe venni.

(4) Az elévilésre egyebekben a polgari jogi szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a
munkavallalé igényének érvényesitésével kapcsolatos elévilési idét a felek nem
rovidithetik le.

287. 8

(1) A keresetlevelet a munkaltatoi jognyilatkozat kdzlésétél szamitott harminc napon
belll kell eléterjeszteni

a) az egyoldali munkaszerzédés-maodositassal,

b) a munkaviszony megsziintetésének jogellenességével,

c) a munkavallalé kotelezettségszegése miatt alkalmazott jogkdvetkezménnyel,

d) a fizetési felszolitassal, tovabba

e) a 81. § (2) bekezdésében meghatarozottakkal

kapcsolatos igény érvényesitése irant.

(2) A Kkeresetlevelet az (1) bekezdésben meghatarozott hataridon belll kell
eléterjeszteni

a) a 78. 8-ban foglaltak szerinti, a munkavallalo altal k6zolt azonnali hatalyu
felmondassal, valamint

b) a munkavallalo jogellenes munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos igény
ervényesitése irant.

(3) A munkaviszony kdzt6s megegyezéssel torténé megszintetésére vonatkozo
megallapodas megtamadasa esetén a keresetlevelet a megtamadas
eredménytelenségének megallapitasatél szamitott harminc napon belil lehet
eléterjeszteni. A megtamadas eredménytelen, ha a masik fél annak ko&zlésétdl
szamitott tizen6t napon belll nem valaszol, vagy azt nem fogadja el.

(4) A keresetlevél beadasara megallapitott hataridét megtartottnak kell tekinteni, ha a
keresetlevelet legkésébb a hataridd utols6 napjan postara adtak. Az igényt
ervenyesitd igazolassal élhet, ha a keresetlevél beadasara megallapitott hataridét
elmulasztja. Az igény hat honap elteltével nem érvényesithetd.

(5) A keresetlevél benyujtasanak — az (1) bekezdés c)-d) pontban foglaltakat kivéve
— halaszt6 hatélya nincs.

288. 8
A 287. 8-ban foglalt hatarid6ket nem érinti, ha a kollektiv szerz6dés vagy a felek
megallapodasa a jogvita feloldasa érdekében békéltetés lefolytatasat rendeli.

289. 8

(1) A munkaltatd, az Gzemi tanacs vagy a szakszervezet a tajékoztatasra vagy a
konzultaciéra vonatkoz6 szabaly megszegése miatt 6t napon belll bir6saghoz
fordulhat.
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(2) A birésag tizendét napon belll, nem peres eljarasban hataroz. A birdsag
hatarozata ellen a kozléstél szamitott 6t napon belil fellebbezésnek van helye. A
masodfoku birdésag tizenot napon belil hataroz.

290. 8
A kollektiv szerz6désben meghatarozott jogcim alapjan fennallo igény
érvényesitésének eltérd szabalyait a kollektiv szerz6dés meghatéarozhatja.

XXIV. FEJEZET
A KOLLEKTIV MUNKAUGY!I VITA

291. 8

(1) A munkaltat6é és az zemi tanacs vagy a szakszervezet a kozottik felmerdlt vitak
feloldasara egyeztetd bizottsagot (a tovabbiakban: bizottsag) alakithat. Az Gzemi
megallapodas vagy a kollektiv szerz6dés allandd bizottsag megalakitasarol is
rendelkezhet.

(2) A bizottsdg a munkaltatd és az Uzemi tanacs vagy a szakszervezet altal azonos
szamban delegalt tagbdl és fliggetlen eln6kbdl all.

292. 8

(1) Az elndk koteles a két fél altal delegalt tagokkal folyamatosan konzultélni, a tagok
allaspontjat, az egyeztetés eredményét az egyeztetés befejezésekor irasban
0sszefoglalni.

(2) A bizottsag eljarasaval kapcsolatban felmerilt indokolt kéltségek a munkaltatot
terhelik.

293. 8

(1) A munkaltatd és az Uzemi tanacs vagy a szakszervezet elbzetesen irasban
megallapodhatnak, hogy a bizottsdg dontésének magukat alavetik. Ebben az
esetben a bizottsag hatarozata kotelez6. Szavazategyenléség esetén az elnok
Szavazata dont.

(2) A 236. § (4) bekezdéseében és a 263. §-ban foglaltakkal kapcsolatban felmerdlt
vitaban dontébiré dont. Dontése a felekre kotelez6. A felek megéllapodasanak
hianyaban a dontébirét a felek jel6ltjei kdzll sorsolassal kell kivalasztani.

(3) A bizottsag vagy a dontébird eljardsanak tartama alatt a felek nem tandsithatnak
olyan magatartast, amely a megallapodast vagy a dontés végrehajtasat
meghiusitana.

~ OTODIK RESZ
ZARO RENDELKEZESEK

294. 8

(1) E torvény alkalmazasaban

a) fiatal munkavallalé: a tizennyolcadik életévét be nem toltétt munkavallald,

b) hozzéatartoz6: a hazastars, az egyenes agbeli rokon, a hazastars egyenes agbeli
rokona, az 6rokbefogadott, mostoha és nevelt gyermek, az 6rokbefogadd, a mostoha
€s a neveldszuld, a testver, valamint az élettars,

c) gyermek: a csaladok tamogatasara vonatkozd szabalyok szerinti sajat
haztartasban nevelt vagy gondozott gyermek,
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d) kotelez6 orvosi vizsgélat: az az orvosi vizsgalat, amelyen a munkavallalonak
munkaviszonyra vonatkozo szabaly elbirasa alapjan részt kell vennie, ideértve a
varandos éallapotra tekintettel eldirt orvosi vizsgalatot is,

e) munkavallaléi képviseld: az Gzemi tanacs tagja, Uzemi megbizott, a gazdasagi
tarsasag feligyel6 bizottsaganak munkavallaloi képviseldje,

f) munkavégzésre iranyuld jogviszony: a munkaviszony, a munkavegzési
kotelezettséggel jaré6 szovetkezeti tagsagi viszony, a vallalkozdsi és megbizasi
szerzédés, a gazdasagi tarsasag vezet6 tisztségvisel6i vagy fellgyeld bizottsagi
tagsagi tevékenység ellatasara iranyul6 jogviszony és az egyéni vallalkozas,

g) nyugdijas munkavallalo:

ga) aki az 6regségi nyugdijkorhatart betoltdtte és az dregségi nyugdijhoz sziikséges
szolgalati idével rendelkezik (6regségi nyugdijra valo jogosultsag),

gb) aki az oregségi nyugdijkorhatar betbltése elbtt 6regségi nyugdijban részesiil,
vagy

gc) aki az Oregségi nyugdijkorhatart betdltotte és a Magyar Alkotémivészeti
Kdzalapitvany altal folyésitott ellatasokrol szolé kormanyrendelet alapjan folydsitott
Oregséqi, rokkantsagi nyugdijsegélyben (nyugdijban), Magyarorszagon
nyilvantartdsba vett egyhaztdl egyhazi, felekezeti nyugdijban, 6regséqi,
munkaképtelenségi jaradékban, novelt 6sszegl Oregségi, munkaképtelenségi
jaradékban, vagy rokkantsagi ellatasban részesitil,

h) szil6:

ha) a vér szerinti és az 6rokbefogado szilé, tovabba az egyitt €16 hazastars,

hb) az, aki a sajat haztartdsaban él6 gyermeket drokbe kivanja fogadni, és az erre
iranyulo eljaras mar folyamatban van,

hc) a gyam,

hd) a nevel&szilé és a helyettes szilb,

i) gyermekét egyedil nevelé munkavallalo: aki gyermekét sajat haztartasaban neveli
és hajadon, nétlen, 6zvegy, elvalt, hazastarsatol kilén él és nincs élettarsa.

(2) A munkavallal6 akkor részesll az (1) bekezdés g) pont gb) vagy gc) alpontja
szerinti ellatasban, ha az ellatast jogerésen megallapitottak.

295. § (1) Ha kulféldi munkaltatd — harmadik személlyel kotott megallapodas alapjan
— a munkavallalot Magyarorszag tertletén foglalkoztatja, a munkaviszonyra

a) a leghosszabb munkaidé vagy a legrovidebb pihendidé mértéke,

b) a fizetett éves szabadsag legalacsonyabb mértéke,

c) a legalacsonyabb munkabér 6sszege,

d) a munkaeré-kolcsdnzésnek a 214-222. §-ban meghatarozott feltételei,

e) a munkavédelmi feltételek,

f) a varandds vagy kisgyermekes né, valamint a fiatal munkavallal6 munkavallalasi és
foglalkoztatasi feltételei, tovabba

g) az egyenld banasmod kovetelménye tekintetében — a (3) bekezdésben foglalt
kivétellel —

a magyar jog szabalyait kell alkalmazni, ideértve a munkaviszonyra kiterjesztett
hatalyu kollektiv szerzédésben foglalt rendelkezéseket is.

(2) Az (1) bekezdés c) pontjdnak alkalmazdsaban a legalacsonyabb munkabér
fogalman a 136-153. §-okban meghatarozott dijazast kell érteni. Nem kell a
legalacsonyabb munkabérbe beszamitani az dnkéntes kdlcsdnds biztositdé pénztarba
teljesitend6 befizetést, valamint a munkavallalonak nyujtott olyan dijazast, amely
nem képezi a személyi jdvedelemado alapjat.
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(3) Az éplletek épitésére, javitasara, fenntartdsara, atalakitasara vagy elbontaséara
vonatkozo épitémunkat, igy kulondsen foldkiemelést, foldmunkat, tényleges
épitémunkat, elére gyartott elemek 0Ossze- és szétszerelését, felszerelést vagy
berendezést, atalakitasokat, feldjitast, javitast, szétszerelést, elbontast,
karbantartast, fenntartast, festési és takaritasi munkat végz6 munkaltaték esetében
az e tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallaléra — az (1) bekezdésben
meghatarozott feltételek tekintetében — az agazatra vagy aldgazatra kiterjedd hatalyu
kollektiv szerz6dés rendelkezéseit kell alkalmazni.

(4) Az (1)—(2) bekezdés rendelkezéseit nem kell alkalmazni, ha az (1) bekezdésben
meghatarozott feltételek tekintetében a munkaviszonyra egyébként iranyado jog a
munkavallaléra kedvezébb.

296. 8

(1) A 295. § rendelkezéseit nem Kkell alkalmazni a kereskedelmi hajozasi
tevékenységet folytatd munkéltatd tengerjardhajon foglalkoztatott személyzete
tekintetében.

(2) A szerzddés alapjan az aru els6 6sszeszerelését vagy beszerelését végz6, a
szolgaltato altal kikuldott munkavallaléra, a fizetett éves szabadsag legalacsonyabb
mértéke és a legalacsonyabb munkabér 6sszege tekintetében nem kell alkalmazni a
295. § (1) bekezdés b)-c) pontban foglalt rendelkezéseket, ha a magyarorszagi
munkavégzés id6étartama nem haladja meg a nyolc napot, kivéve, ha a 295. § (3)
bekezdésében meghatarozott tevekenység végzéseére kerul sor.

297. 8

A szolgéltatds nyujtasara iranyuld szerz6dés megkotését megel6z6en a jogosult
koteles irasban tdjékoztatni a kilféldi munkaltatét a 295. §-ban foglaltak alapjan
irhnyado munkafeltételekrél. A tajékoztatas elmulasztdsa esetén a jogosult készfizetd
kezesként felel a munkavallalé 295. §-ban meghatarozott koveteléseiért.

298. §

(1) E torvény 2012. julius 1. napjan lép hatalyba.

(2) Az e torvényhez kapcsolodé modositd és atmeneti rendelkezésekrél 6nalld
torvény rendelkezik.

(3) Torvény -— agazati, szakmai sajatossagokra tekintettel — e torvény
rendelkezéseitdl eltérhet.

299. 8§

E térvény az Eurdpai Uni6 alabbi jogi aktusainak valé megfelelést szolgalja:

a) a Tanacs 91/383/EGK iranyelve (1991. junius 25.) a hatarozott ideji vagy
munkaeré-kolcsonzés ceéljabdl létesitett munkaviszonyban all6 munkavallalok
munkahelyi biztonsaganak és egészségének javitasat elésegitd intézkedések
kiegészitésérdl,

b) a Tanacs 91/533/EGK iranyelve (1991. oktéber 14.) a munkaaddnak a
munkavallaléval szembeni, a szerz6dés vagy a munkaviszony feltételeirél valo
tajékoztatasi kotelezettségérél,

c) a Tanacs 92/85/EGK iranyelve (1992. oktéber 19.) a varandds, a gyermekagyas
vagy szoptatd munkavallalék munkahelyi biztonsdganak és egészségvédelmének
javitasat 0sztonzé intézkedések bevezetéseérdl (tizedik egyedi iranyelv a 89/391/EGK
irAnyelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében),
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d) a Tanacs 94/33/EK irdnyelve (1994. janius 22.) a fiatal személyek munkahelyi
védelmerdl,

e) a Tanacs 2010/18/EU iranyelve (2010. marcius 8.) a BUSINESSEUROPE, az
UEAPME, a CEEP és az ESZSZ altal a szll6i szabadsagrol kétott, felulvizsgalt keret-
megallapodas végrehajtasarol és a 96/34/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérdl,

f) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 96/71/EK iranyelve (1996. december 16.) a
munkavallaldk szolgaltatasok nyuljtasa keretében valé kikildetésérdl,

g) a Tanacs 97/81/EK iranyelve (1997. december 15.) az UNICE, a CEEP és az
ESZSZ altal a részmunkaidés foglalkoztatasrol kotétt keret-megéllapodasrol,

h) a Tanacs 98/59/EK iranyelve (1998. julius 20.) a csoportos létszamcsokkentésre
vonatkoz6 tagallami jogszabalyok kozelitésérdl,

i) a Tanacs 1999/70/EK iranyelve (1999. junius 28.) az ESZSZ, az UNICE és a CEEP
altal a hatarozott ideig tarté munkaviszonyroél kotott keret megallapodasrol,

j) a Tanacs 2001/23/EK iranyelve (2001. marcius 12.) a munkavallalok jogainak a
véllalkozasok, Uzletek vagy ezek részeinek atruhdzasa esetén tortend védelmére
vonatkozo tagallami jogszabalyok kozelitéseérdl,

k) az Europai Parlament és a Tanacs 2002/14/EK irdnyelve (2002. marcius 11.) az
Eurépai K6zosség munkavallaldinak tajékoztatasa és a veluk folytatott konzultacio
altalanos keretének létrehozéasarol,

[) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2003/88/EK iranyelve (2003. november 4.) a
munkaidé-szervezés egyes szempontjairol,

m) az Eurdpai Parlament és Tanacs 2008/104/EK iranyelve (2008. november 19.) a
munkaeré-kolcsdnzés egyes szabalyairdl.

Dr. Schmitt P&l s. k., Kover Laszl6 s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggydlés elndke
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